
COMUNE DI TRIBIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

C.A.P. 20067 Piazza Giovanni Paolo II

Tel. 02/9062901 Cod.Fisc. - 84503590154

ORIGINALE

DELIBERA N. 33 DEL 23-04-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER 
L'ESERCIZIO 2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno  duemilaventisei addì  ventitre del mese di aprile alle ore 17:15, nella sala delle adunanze e/o in 
modalità telematica secondo le disposizioni di cui al provvedimento della Giunta Comunale 
n.75/2022.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dal D.Lgs. 18-08-2000 n. 267, si è oggi riunita in 
seduta la Giunta Comunale. 

All’appello risultano:

Cognome e Nome Presente/Assente
GABRIELE ROBERTO Presente
LANZETTA CARMINE Presente
ABRUSCATO LUCIANO VIRGINIO Presente in videoconferenza
PIOVAN GAIA Presente in videoconferenza
MORLINO MIRIAM Assente

Totale presenti    4
Totale assenti    1

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Avv. Davide Costa, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott.  ROBERTO GABRIELE, nella sua qualità di 
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.
  



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 33 DEL 23-04-2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER 
L'ESERCIZIO 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l’art. 10 del D.Lgs n.150/2009 il quale in particolare prevede che:  

Ø al  fine  di  assicurare  la  qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono e 

pubblicano  sul  sito istituzionale ogni anno entro il 30 giugno, la Relazione annuale  

sulla  performance, che è approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e 

validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14, che evidenzia, a 

consuntivo, con riferimento all'anno  precedente, i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto  ai  singoli obiettivi  programmati ed alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

Ø per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del  

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al 

comma 1, lettera b), può essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 

227 del citato decreto legislativo;

Ø nei casi in cui la mancata adozione della Relazione sulla performance dipenda da   

omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera c), 

l'erogazione dei trattamenti e delle premialità di cui al Titolo III è fonte di 

responsabilità amministrativa del  titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e 

che ha concorso alla  mancata adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente.

Richiamate le deliberazioni: 

- Consiglio Comunale n. 32 del 28 luglio 2025 di approvazione dello schema di Documento 

unico di programmazione (D.U.P) 2026-2028; 

- Consiglio Comunale n. 49 del 15 dicembre 2025 di ESAME ED APPROVAZIONE DELLO 

SCHEMA DI BILANCIO 2026/2028”;

- Giunta Comunale n. 22 del 12 marzo 2026 di APPROVAZIONE DEL PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 – AI SENSI DELL'ART. 6 
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”;

Vista l’assegnazione delle risorse finanziare e strumentali ai Responsabili di Settore incaricati;

Viste le relazioni a consuntivo dei responsabili di settore relative alla gestione 2025 allegate al 



verbale del NIV, agli atti;

Visto il verbale del N.I.V. n. 2 del 13 aprile 2026 avente ad oggetto: “Verifica raggiungimento 

degli obiettivi anno 2025, agli atti;   

Ritenuto pertanto di approvare l’allegata “Relazione sulla performance per l’esercizio 2025” 

del Comune di Tribiano e di disporne l’invio al Nucleo Indipendente di Valutazione, ai fini 

della sua validazione ai sensi dell’art. 10 c. 1 lett. b del d.lgs. 150/2009, come modificato dal 

d.lgs. 74/2017; Ricordato altresì che la Relazione sulla performance ha come obiettivo finale 

quello di restituire ai cittadini una visione di sintesi della performance complessiva dell’Ente, 

evidenziandone sia i risultati ottimali ottenuti sia gli elementi di criticità che si sono 

manifestati;

Richiamato l’art.15 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali 21/05/2018 che al 

comma 4 prevede che:  Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l’erogazione 

annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale 

particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente 

finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni 

organizzative previste dal proprio ordinamento.;

Richiamato il sistema permanente di misurazione e valutazione della performance vigente 

approvato con proprio atto n. 31 del 04 maggio 2017;

Visto il CCDI sottoscritto e approvato in via definitiva con deliberazione di Giunta 

Comunale;

Acquisiti agli atti i pareri positivi di regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili 

dei Servizi competenti ai sensi del 1° comma art. 49 D.Lgs. e 1° comma art. 147 – bis D.Lgs. 

18-08-2000 n. 267 nonché del Regolamento sui controlli interni; 

Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano: 

D E L I B E R A

1) di prendere atto delle relazioni a consuntivo dei responsabili di settore relative alla 

gestione 2025, agli atti;

2) di prendere atto delle valutazioni della performance dei responsabili di settore 

effettuate dal N.I.V. come da verbale n. 2 in data 13 aprile 2026 di cui alla presente 

deliberazione (all.2 Rendicontazione);

3) di approvare la “Relazione sulla performance per l’esercizio 2025” (all. 1) della quale 

costituisce parte integrante e sostanziale;

4) di disporre che la suddetta Relazione, come approvata, venga inviata al Nucleo 

Indipendente di Valutazione per la necessaria validazione successiva;



5) di demandare al Responsabile dell’area Finanziaria la liquidazione dell’indennità di 

risultato dei responsabili di settore per l’anno 2025, nella misura indicata, in 

applicazione del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente per il 

2025;

6) di liquidare la retribuzione di risultato dei dipendenti dei diversi settori sulla base delle 

schede di valutazione compilate dai rispettivi responsabili e richieste dall’ufficio, 

tenuto conto del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente per il 

2025;

7) di comunicare al Responsabile dell’ufficio Trasparenza il presente atto affinché 

provveda alla pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sito 

istituzionale della “Relazione sulla performance per l’esercizio 2025”, dei dati relativi 

all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 

l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti ai sensi dell’art.20 del D.Lgs 

n.33/2013.

  



Il presente verbale viene così sottoscritto:

SINDACO SEGRETARIO COMUNALE

 Dott. ROBERTO GABRIELE Avv. Davide Costa

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA

CONTRATTUALE

Tempo 

Pieno

Tempo 

parziale

Contratti di 

lavoro flessibile

Totale

Area dei Funzionari ed EQ 5 0 5

Area degli Istruttori 7 1 8
Area degli Operatori Esperti 2 0 2
Area degli Operatori 0 0 0
TOTALE 14 1 15

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA RESPONSABILITA

Approvazione del 
Piano esecutivo di 
gestione

Giunta comunale
Entro 30 gg. Da 
approvazione 
Bilancio

Responsabile Area 
Risorse Finanziarie

Approvazione del Piano 
della Performance all. 
Piao

Giunta comunale
Entro 30 gg. Da 
approvazione 
Bilancio

Segretario comunale



ATTO COMPETENZA TEMPISTICA
Approvazione del Bilancio
di previsione Consiglio comunale

Entro i termini
stabiliti

Responsabile Risorse
Finanziarie

Approvazione del P.I.A.O Giunta comunale Entro 30 gg. da approv. 
Bilancio

Segretario comunale

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA
Verifica degli equilibri di 
Bilancio e stato di
attuazione dei 
programmi

Consiglio comunale Entro il 31 luglio Responsabile Risorse 
Finanziarie

Modifica Piano 
esecutivo di Gestione e 
Piano delle
Performance

Giunta comunale Entro 30 gg. dalla 
verifica degli equilibri

Responsabile Risorse 
Finanziarie- Segretario 
comunale

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA
Redazione delle 
relazioni da parte dei 
Responsabili di Area 
in ordine 
svolta dal settore di 
appartenenza e agli 
obiettivi assegnati

E.Q. con il 
coordinamento del 
Segretario comunale

Entro il 20 marzo
Responsabili di Settore 
EQ con il 
coordinamento del 
Segretario comunale

Predisposizione 
della Proposta di
Relazione

Segretario comunale Entro 15 aprile Segretario comunale

Approvazione della 
Relazione sulle 
Performance

Giunta comunale Entro il 20 aprile Segretario comunale

Validazione del ciclo
delle Performance O.I.V. Entro il 30 aprile NdV

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA RESPONSABILITA

Determinazione di 
liquidazione dei premi

Ufficio Entro 30 gg. Dalla 
validazione del Ciclo

delle Performance

Responsabile del 
Servizio Finanziario



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Davide
Costa
22.04.2026
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