COMUNE DI TRIBIANO

CITTA” METROPOLITANA DI MILANO

C.A.P. 20067 Piazza Giovanni Paolo Il
Tel. 02/9062901 Cod.Fisc. - 84503590154
ORIGINALE

DELIBERA N. 33 DEL 23-04-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER
L'ESERCIZIO 2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaventisei addi ventitre del mese di aprile alle ore 17:15, nella sala delle adunanze e/o in
modalita telematica secondo le disposizioni di cui al provvedimento della Giunta Comunale
n.75/2022.

Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dal D.Lgs. 18-08-2000 n. 267, si ¢ oggi riunita in
seduta la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Cognome ¢ Nome Presente/Assente
GABRIELE ROBERTO Presente
LANZETTA CARMINE Presente
ABRUSCATO LUCIANO VIRGINIO Presente in videoconferenza
PIOVAN GAIA Presente in videoconferenza
MORLINO MIRIAM Assente
Totale presenti 4
Totale assenti 1

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Avv. Davide Costa, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. ROBERTO GABRIELE, nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto indicato.



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 33 DEL 23-04-2026

OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER
L'ESERCIZIO 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I’art. 10 del D.Lgs n.150/2009 il quale in particolare prevede che:

» al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno entro il 30 giugno, la Relazione annuale
sulla performance, che ¢ approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e
validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14, che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

» per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al
comma 1, lettera b), puo essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo
227 del citato decreto legislativo;

» nei casi in cui la mancata adozione della Relazione sulla performance dipenda da
omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera c),
l'erogazione dei trattamenti e delle premialita di cui al Titolo III ¢ fonte di
responsabilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e
che ha concorso alla mancata adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente.

Richiamate le deliberazioni:

- Consiglio Comunale n. 32 del 28 luglio 2025 di approvazione dello schema di Documento
unico di programmazione (D.U.P) 2026-2028;

- Consiglio Comunale n. 49 del 15 dicembre 2025 di ESAME ED APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI BILANCIO 2026/2028”;

- Giunta Comunale n. 22 del 12 marzo 2026 di APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 — Al SENSI DELL'ART. 6
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/20217;

Vista I’assegnazione delle risorse finanziare e strumentali ai Responsabili di Settore incaricati;

Viste le relazioni a consuntivo dei responsabili di settore relative alla gestione 2025 allegate al



verbale del NIV, agli atti;
Visto il verbale del N.I.V. n. 2 del 13 aprile 2026 avente ad oggetto: “Verifica raggiungimento
degli obiettivi anno 2025, agli atti;
Ritenuto pertanto di approvare 1’allegata “Relazione sulla performance per 1’esercizio 2025
del Comune di Tribiano e di disporne I’invio al Nucleo Indipendente di Valutazione, ai fini
della sua validazione ai sensi dell’art. 10 c. 1 lett. b del d.1gs. 150/2009, come modificato dal
d.lgs. 74/2017; Ricordato altresi che la Relazione sulla performance ha come obiettivo finale
quello di restituire ai cittadini una visione di sintesi della performance complessiva dell’Ente,
evidenziandone sia 1 risultati ottimali ottenuti sia gli elementi di criticita che si sono
manifestati;
Richiamato I’art.15 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali 21/05/2018 che al
comma 4 prevede che: Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per [’erogazione
annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale
particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative previste dal proprio ordinamento.,
Richiamato il sistema permanente di misurazione e valutazione della performance vigente
approvato con proprio atto n. 31 del 04 maggio 2017;
Visto il CCDI sottoscritto e approvato in via definitiva con deliberazione di Giunta
Comunale;
Acquisiti agli atti 1 pareri positivi di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili
dei Servizi competenti ai sensi del 1° comma art. 49 D.Lgs. e 1° comma art. 147 — bis D.Lgs.
18-08-2000 n. 267 nonché del Regolamento sui controlli interni;
Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano:

DELIBERA

1) di prendere atto delle relazioni a consuntivo dei responsabili di settore relative alla
gestione 2025, agli atti;

2) di prendere atto delle valutazioni della performance dei responsabili di settore
effettuate dal N.I.V. come da verbale n. 2 in data 13 aprile 2026 di cui alla presente
deliberazione (all.2 Rendicontazione);

3) di approvare la “Relazione sulla performance per I’esercizio 2025 (all. 1) della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

4) di disporre che la suddetta Relazione, come approvata, venga inviata al Nucleo

Indipendente di Valutazione per la necessaria validazione successiva;



5)

6)

7)

di demandare al Responsabile dell’area Finanziaria la liquidazione dell’indennita di
risultato dei responsabili di settore per I’anno 2025, nella misura indicata, in
applicazione del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente per il
2025;

di liquidare la retribuzione di risultato dei dipendenti dei diversi settori sulla base delle
schede di valutazione compilate dai rispettivi responsabili e richieste dall’ufficio,
tenuto conto del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente per il
2025;

di comunicare al Responsabile dell’ufficio Trasparenza il presente atto affinché
provveda alla pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale della “Relazione sulla performance per ’esercizio 20257, dei dati relativi
all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti ai sensi dell’art.20 del D.Lgs

n.33/2013.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

SINDACO SEGRETARIO COMUNALE
Dott. ROBERTO GABRIELE Avv. Davide Costa

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI TRIBIANO

Al Sindaco del Comune di
TRIBIANO
Roberto GABRIELE

VERBALE N. 2 del 13/04/2026

L'anno duemilaventisei, il giorno tredici del mese di aprile alle ore 17:30, il Nucleo di
Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 15 del 17/2/2025, si & riunito, da remoto, per
la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

2. PROPOSTA DI VALUTAZIONE, AI FINI DELLA RETRIBIZIONE DI RISULTATO, DEI
RESPONSABILI DI SETTORE TITOLARI DI EQ ANNO 2025

3. PROPOSTA VALUTAZIONE, AI FINI DELLA RETRIBIZIONE DI RISULTATO, DEL
SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2025.

Risultano

PRESENTI: Avv. Davide COSTA- Presidente
Dott.ssa Fabiola MALDARELLA — Componente
Dott. Salvatore CICALA - Componente

Accertata la presenza del numero legale e quindi la validita della riunione, il Presidente
dichiara aperta la seduta.

1. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

Il Nucleo di Valutazione procede con la visione della seguente documentazione:

- vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), approvato con
deliberazione di G.C. n. 68 del 5 giugno 2025;

- Sezione “Piano delle Performance”, del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) relativo al triennio 2025-2027, approvato con deliberazione G.C. n. 30 del
13/2/2026, contente la descrizione degli obiettivi assegnati alle singole macro strutture
funzionali dell’ente;

— Relazioni dei Responsabili di Settore, incaricati di EQ, sul raggiungimento degli obiettivi
assegnati ai Settori di competenza e successive integrazioni fornite su richiesta del
Nucleo di Valutazione;

— Scheda di rilevazione propedeutica allavwvio del processo di valutazione anno 2025
(ALLEGATO 1 al presente verbale):

- Scheda di rilevazione propedeutica all’avvio del processo di valutazione degli incaricati
di elevata qualificazione anno 2025 (ALLEGATO 2 al presente verbale);

— Attestazione del responsabile del Settore Finanziario in ordine al rispetto dei tempi
medi di pagamento, ai fini dell'applicazione dell'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023
(ALLEGATO 3 al presente verbale).

Il Nucleo di Valutazione attesta, ai sensi della vigente disciplina legislativa e contrattuale in -
materia, il raggiungimento degli obiettivi, come da certificazione allegata (ALLEGATO 4). W
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2. PROPOSTA DI VALUTAZIONE, AI FINI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO,
DEI RESPONSABILI DI SETTORE TITOLARI DI EQ ANNO 2025

Il Nucleo di Valutazione esaminate:
- la documentazione elencata al punto 1 del presente verbale;
~ le schede di valutazione del vigente SMVP, ai fini della retribuzione di risultato;

Il Nucleo di Valutazione prende atto che all'articolo 6 del vigente SMVP il proprio compito & di
valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati agli incaricati di EQ nel Piano delle
Performance.
Le risultanze, che compongono la sezione “Performance organizzativa” della scheda
individuale di valutazione del personale incaricato di EQ, di competenza del Nucleo di
Valutazione, sono esposte nella seguente tabella:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE: Dott.ssa LUCIA FIORINI

e . % DI
N. obiettivi PESO | REALIZZAZIONE
1 | APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA' 30% 80%
2 | DIGITALIZZAZIONE DEI FASCICOLI PERSONALT 25% 100%
3 | SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 5% 100%
TOTALE 60% 90%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI _— 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 94%

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E TRIBUTI: Dott. GIUSEPPE GUERINI ROCCO

AE¥E= % DI
N. obiettivi PESO | REALIZZAZIONE
1 | ANAGRAFE DEI CITTADINI A SUPPORTO DI UNA MAGGIORE EQUITA’ FISCALE 30% 100%
2 | CONTENIMENTO PRESSIONE FISCALE MEDIANTE RECUPERO EVASIONE 25% 100%
3 |SERVIZI E ATTIVITA’ ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 5% 100%
TOTALE 60% 100%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI - T
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 100%

SETTORE POLIZIA LOCALE: FEDERICO BEVILACQUA

= % DI
N. obiettivi PESO | REALIZZAZIONE
1 |POTENZIAMENTO DEI SERVIZL DI CONTROLLO SERALE DEL TERRITORIO 30% 100%
5 | EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO e 0
GRADO (7 o
3 | SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 5% 100%

N )




TOTALE 60% 58%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI 40% 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 75%
SETTORE SOCIALE E CULTURA: Dott. MARCO ABBIATI
S % DI
N. obiettivi PESO | REALIZZAZIONE
1 |AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CAMPO DI CALCIO A CINQUE 30% 90%
E SUE PERTINENZE
2 | ELEZIONE CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI E DELLE RAGAZZE 25% 100%
3 | SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 5% 100%
TOTALE 600/0 QSD/U
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI 40% 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 97%

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI: Geom. ALESSANDRO FRASCHINI

N biettivi % DI
; obletuvi PESO | REALIZZAZIONE
| | APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER L’ATTUAZIONE DELLA 300 905%
PREMIALITA EDIFICATORIA URBANISTICA .
2 | RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SUAP 25% 100%
3 | SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 5% 100%
TOTALE 60% 95%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI 40% 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 97%

Si rammenta che, in base al vigente SMVP, la valutazione definitiva degli incaricati di EQ
compete al Sindaco, il quale per la compilazione della parte relativa ai comportamenti
organizzativi potra avvalersi del supporto del Segretario Comunale (in ragione del ruolo
rivestito di sovraintendente e coordinatore dei Responsabili di Settore - ai sensi dell’articolo
101 del CCNL del 17/12/2020 - sia per il ruolo ricoperto di interlocutore privilegiato con la

parte politica).

Alle ore 18:10 Presidente del Nucleo di Valutazione abbandona la seduta poiché direttamente

interessato dal punto successivo all‘ordine del giorno.

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE, AI FINI DELLA RETRIBIZIONE DI RISULTATO, DEL

SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2025

I componenti esterni del Nucleo di Valutazione prendono atto che all‘articolo 10 del vigente
SMVP (rubricato “La valutazione del Segretario Comunale”) e procedono, per quanto di
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propria competenza, alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al
Segretario Comunale, come segue:

SEGRETARIO COMUNALE: Avv. DAVIDE COSTA

N. obiettivi PESO % DI REALIZZAZIONE

1 APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER IL 309% 100%
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI EQ ?

2 APPROVAZIONE DEL NUQVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 25% 100%

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ASSISTENZA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA AGLI ORGANI
3 | DELL'ENTE, CONTROLLI, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 5% 100%
E RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA, CONTRATTI

TOTALE 60% 100%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI 40% 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 100%
SEGRETARIO COMUNALE IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI:
Avv. DAVIDE COSTA

N. obiettivi PESO %o DI REALIZZAZIONE

1 APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTQ COMUNALE 50% n.v.

2 SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 10% 100%
TOTALE 60% 100%
IMPATTO OBIETTIVI TRASVERSALI 40% 100%
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 100% 1 00%

Alle ore 18:30 il Nucleo di Valutazione decide di chiudere la seduta e di trasmettere il presente
verbale, unitamente agli allegati, al Sindaco del Comune di TRIBIANO per gli atti
consequenziali di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione

Componente Cbmponente

I%Zﬁa Fabigla MALDARELLA Dott. Salvgforg CI




Ariccato A

Comune di TRIBIANO

DOCUMENTAZIONE PROPEDEUTICA ALL’AVVIO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE - ANNUALITA' 2025 ]

Osservato

PIAO 2025 2027

Piano delle Performance 2025 TU:rLthZ;GU GC 31.1.2025 |DGC n. 30 del 13/03/2025
D.Igs. 150/09 -
Relazione sulle Performance 2024 : ga;-t 10 H GC 30.6.25 DGC n. 55 del 16/04/2025
Informativa: .
; | TUEL267/00 Gia approvato
Pigno delle Performance 2025 —r GC 30.3.2026 DGC n. 22 del 12/03/2026

voro

nale

Indicatore annuale di tempestivita

= A

. - SMVP conferrnato
Slstenrna di misurazione e valuta- | D.lgs. 150/09, GC + OIV/NdV Annuale | DGC n. 31 del 04/05/2017
zione delle Performance art.7c. 1
Invio al NV/OIV del Rapporto infor- & 130/12, art Responsabile
mativo sulle tipologie di | 1e39040 | el pe 31.01.26 Otsetvato
0 sutle Hpologie dllavoro | 1 15, 165/01, | SSrVizio Perso UL Prot. n. 907 del 29/01/2026
flessibile utilizzate nale
art. 36¢. 3
Codice di UPD/Respon-
L ti
Procedimenti disciplinari Comporta- | sabili di Servi- | ~CN225¢2 Assen
; denza
mento Zio
Codice di comportamento D.lgs. 165/01, SZ?'jiTi): SP:::::— |fc1;21na{[:1!;:§f Codice confarmate
P art.54¢.5 g DGCn.6 del 18/01/2024
nale fica
Invio a Dip. FP, Dip. PO e a Direttiva Non Osservato
NdV/OIV della relazione annuale | 2/2019 Mini- cuG 30.03.26
CUG Pari Opportunita stro PA
Invio telematico del prospettoin- | art. 9, comma | Responsabile N ksiteais
formativo disabili relativo all’anno 6, della L. Servizio Perso- | 31.01.26 ons
2025 68/1999 nale
Comunicazione alle associazioni c::'mz:'q Responsabile
sindacali e alla RSU dei dati ! !:oo Non sussistenza
> CCNQ Servizio Perso- | 31.01.26
relativi a permessi sindacali usu- 4/12/2017 |
fruiti nell’anno 2025 nete
Violazione obblighi di tr: R
e di ini’e::rrnazicmeg nej r;;:g:;‘:;!‘:_ DJEY Seis.ripz?; SPZE;{:— Senea:aca; Ansafl
104/2023 denza

Responsabile

Valore complessivo annuale

dei pagamenti Dpcm 22/9/14 OL66/14 finanziario 210176 2025:-16,7
Rispetto del tetto di spesa del per- | L.296/2006 | Responsabile 31.01.26 si
sonale Art. 557 del Personale o
: (art. 1¢c. 762 | Responsabile
Rispetto del pareggio di bil - Sl
P pareggio ankie L. 208/2015) finanziario
Vb RGO e e
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Comune di TRIBIANO

192/2025
DL174/12
Regolamento
comunale
controlli in-

te_rgi

T N

Segretario co-
munale

D.lgs. 82/05

di

ﬁ »
L. 190/12, art
PIAQ —sezione 2.3 l1c. 8 PIAQ 2025 - 2027
.10.202
2025 D.lgs.33/2013 ARC 13102023 | 56 . 30 del 10/03/2025
art. 10
L. 190/12, art
Informativa:
: 1c. 8 PIAO 2026 - 2028
PIRO = seziope 2.3 D.lgs. 33/13, ire 30:3.2026 | pGe n. 22 del 12/03/2026
2026
art. 10
Disfunzioni inerenti all'attuazione | L. 190/12, art.
d.eife misure in mi'lterra dl‘preven— lc 7‘come RPC Senza sca- Fesund
zione della corruzione e di traspa- modif. da denza
renza comunicate al NV D.lgs. 97/16
o o |1 190712, art. ' .XReIa"zione RPC 2021pubblicat‘a
Compilazione ed invio a Organi di Adozione |in AT “altri contenuti” e comuni-
S iy v . 1c. 14 come .
indirizzo politico amministrativo e modif. da RPC entro il cata al NdV
NV della relazione annuale del RPC Cifis 9'7!16 31.01.26 | X Monitoraggio PTPCT su Portale
b ANAC e pubblicazione in AT
Rispetto generale obblighi di pub- D.Igs: 33/13 RPC/ Respon- AtFesta‘zlane
T - B Delibera i i sui dati pub- Osservato
blicazione sul sito internat istitu- sabili pubblica- oo
zionale delibera ANAC 2025 ARRC zione Bllcattal
192/2025 30.06.25
. e s D.lgs. 33/13 Attestazione
l - .
Rispetta generale obblighi dipub- | =y | RPG/Respon- (o ity Osservato
blicazione sul sito internet istituzio- ANAC sabili pubblica- Blicati 6l
nale delibera ANAC 2025 zione

denza

Referto finale sui controlli in-
terni anno 2025
Osservato

sul’App 10,

Osservanza GENERALE del CAD Responsabilidi | 5 51 26
art. 12 c. 1 ter servizio
Aggiornamento IPA D.lgs. 82/05 | Respon s‘alhllx di 31.01.96 Aggiornato
art. 6 ter servizio
Integrazione SPID (Sistema Pub-
blico di Identita Digitale) e CIE
(Carta d'ldentita Elettronica) come DI;fthzsﬂ 92 1 RTD Seg;: s:a- a
unice sistema di identificazione per i ‘
I'accesso ai servizi digitali;

Integrazione pagoPA nei sistemi di .
incasso per la riscossione delle pro- oL ra:‘l ’,223?: 1 RTD Se;za see 3
prie entrate; ke i

Attuazione progetti di Trasforma-
zione digitale necessari per ren- DL 34/2021 RTD Senzasca- | Si
dere disponibili i propri servizi art. 239 denza
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Comune di TRIBIANO

Tl

nformatici
Attivato
Istanze e dichiarazioni presentate
alle pubbliche amministrazioni per D'igz 8:;05 RTD Se;::::a Portale Impresainun-
via telematica ok giorno/SUAP on line:
Si
30.04.25 | Monitoraggio OOPP:
Aggiornamento trimestrale moni- ]\ Responsabile 30.07.25 Accessibile, link pubblicato
toraggio BDAP MOP 26/02/2013 LLPP 30.10.25
30.01.26

ap.res.mef.gov.it

nDocument?modalita=lin

beOOlDS?w&T=Businessob'!e:tgid"ggezcuID&nnDetaﬂsPanelqrue&X Ente=80000030181
sz"‘—"———-_

Per generare il collegamenta diretto, & necessario inserire nell’URL sottostante gli 11 caratteri numerici del Codice
Fiscale del proprio Ente nel parametro Ente=00000000000:

dociD=Fg AUHFIfxgsAFWYAAACHAIU-

Linee Guida
Aggiornamento delle dichiarazioni | sull’accessibi-
di accessibilita dei siti web e Pub- lita ICT di osservato
blicazione link IPA nel footer della | AgID e dalla L 43R0
home page Direttiva UE
2016/2102
DL 179/2019
Obiettivi di accessibilita 2024 sy | 2™ 2 & 7 con- 2025Si
< Y vertito in RTD 31.03.2025
https://form.agid.gov.it
Legge
121/2012
DL 179/2019
Informativa; art. 9¢. 7 con- 2026 Si
Obiettivi di accessibilite 2025 su vertito in RTD 31.03.2026
https://form.aqid.qov.it legge
121/2012
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Comune di TRIBIANO

PERSONALE COMPARTO

art. 40 bis, ) _ o
Pubblicazione in Banca dati | comma 5 del entro cinaue link d‘”""fmd contratto integrativo in
- contratti integrativi D.lgs. n. [0 CNQUE | banca dati ARAN: )
i . giorni dalla link download relazione tecnica in banca
https://www.contrattinte- | 165/2001ed | Risorse Umane A 4 ;
v o g sottoscri- dati ARAN:
grativipa.it/ art. 21, comma 2
[ Dl Zione
del CCDI anno 2025 2del D.lgs. n. link download relazione illustrative in
33/2013 banca dati ARAN:

Nota per la compilazione: i link di downlood diretto dei CCDI e delle Relazioni sono

ricavabili accedendo a https://www.contrattintegrativipe.it/, inserendo nel campo Contratzp Felazione Relazione
—— 4 3 : s . R facnica iustrativa
ricerca semplice il proprio CF e, in corrispondenza della pubblicazione relativa al CDI
2018, copiare i link di download cliccando con il tasto destro del mouse in corrispon- & * ¥
denza delle icone a forma di freccio:
art. 40 bis,
Pubblicazione in AT/Perso- cotima 5. del entro cinque
nale/Contrattazione inte- D.lgs. n. giorni dalla Puliblicato
. 165/2001 ed | Risorse Umane
grativa art. 21, comma sottoscri-
del CCDI anno 2025 A zione
2 del D.lgs. n.
33/2013
ILSEGRETARIO COMUNALE

Avv. Davide Costa

Allegato 1. Atti propedeutici alla valutazione 2025_TRIBIANO 4
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DICHIARAZIONE IN MERITO AL RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO AT FINI
DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 4 - BIS DEL D.L. N. 13/2023

Si attesta che i tempi medi di pagamento al 31/12/20225 sono: - 16,7 gg.

Il Respounsabile

Nervizio Find } ario ¢ Personale
Cav. Dotf\ssd Lucia Fiorini
by

s




HOPag Rk weasse apemiTy
(eweloe epaa |5) aqunyBBes = JUDLLIE
*400% B IO DRSS FARE ¥ |45 (TO0T-STOT | “swad-ovi ¥3do o0
aeesik il SO U N Fobetmmntion sl RN TV IAVHOISSY ITHYNIGHD VLIALLLY 3 1ZIAN3S
nsipaud § L] utau._na_usﬂi sleridwas
% 00T L lioomse) 6) P g . pp |YoST szoz TO'SHId-Ove dsT80 NYNOSY3d NOJIISVA 130 INCTTVZZIW.LISIA |
o WUNISE] § DUSLLYR | JowTrRe fap
HEREN szotizfaz
FURSd) 3 A Sl Duos
103U SLIL U] AR ) i NMATIEVINGD
It i o e ” | muncu siop aan wie eujauuay | Yo0E o3 T Sui Ay o0 10 0LNIWVIODIN OAONN T30 INOIZYAOHAAY|
Sy 17 oumineobay 0400y un uEAddy
muaugerzind oAIRIg0
GEEr] ERER e 30i009
INOITVED W I0 % OLNNIDDYH OLYLINSI OSILIV OLYLINSH Qddrans ARIGe 0ONTTE
INVIN I5HOSTH 3 OTHVIZNYNIL 0IIWONODI JWOLLIS
[0t 0T VAISSTIHOD ANDIZYZZITVAY 10 3N LNIIYIY
00T ot TIVSHIASYHL IALLITHO OLLYdWT
500T %ol ITIVLOL
4 0 S B e ILLVHINGD 'WINTEVdSYHL
010632 ¢pan is) (PHYB i 10 IHSTTREO F1930 OLLIdSTY 3 INOIZNWYOD
00T MuBLEAIEWO OAMNGD | 1 FNTIY RN 2Puniuo] cperitas | 705 Lrpesson LR R ¥TI30 INOIZNIATHA ‘TTIOHINGD ‘213,110 INYOHD)
PP BIAGL Dl | Ainueieg TSV VAL )
{s20tials 150 69 U T STOT/0T/TE 1 oaue e..aﬁ.__i
W] [ELRISIURL UOREp] (W23 1
MOPLQEP B aydde JHAS) iz FINVWEOINId VT130 INOTIVANIVA 3
b oun 66 e cae hon i wejiod ey S TOMINS 4B | SuorzvHnSIM 10 YWALSTS OAGNN 130 INOIZVADYAY
susweridos oARIA0 73 IV PP DOy
1P BLTSS oATml n DivAnsddy
(szotisls sT0z/s/tE
PORy T NI MERRaRe | || Sals KERED W g o D2 10 IHITHVING 11930 OLNIWIYISNOD
%000 um oGa) 2 SHAOU WP Y. | HOE o YO UDIS d5 RO T H34 OLNAHYIODIY OAONN 130 INOEIVAOHAUY
equn|Bliey e 03 mmow yhiap apenmaguos
vjUIwIEFdWaY DARINGO ad ouzuneboy GADnu LN areamsddy
= o53d TWHOaNaL 351005
INOTZVZZI TV 10 % DLNNISOVH OLYLINGIY OSILIY OLVLINGIN QudnHAS IMTRIG0 QONTTI
FIWNAKOI OTHVIIHOIS
[7Dat %ol TIVIOL
jinpous [Eryr—— bl
s -~ VATTIRISSIIIV.]
00T 5 prods|pasd o qem o3t [ap GAM Olj% {3 |uofTas ojjap tror-szor £0ASYHL D y
P sz 155 &z ot | ¥ oympoi viiep 660 INOISHIDINI, T ¥3d IZIAHES 130 INOIZVILATTYADIY
sjiaus|Bey opziaias (ap .._W__"__ s ﬂ“&n:s. YollE
%001 i ¥ (9P auy A .2_._. atibcs fzot-sT0t T ASVUL RO OLNIWVOYd 10 103W TdW3L 130 OLITdSTY
wp miioa [uinjl 5T ousi | ? (1]
vlanac) eaneliou opjes un sieae
FNUUR B4 g 2|¥ 2izsednE
wyydva oad enuue
o e o) Ge i
001 v i 910 Ov ousiy 9d BapuIlp (946 stoz To " ASVEL T80 II¥NOSYId T30 IHOTZYAEOS INDIZVHWVHSOUY
T 1 aaagur ) WwUpRInd [3p BUD|TRLLIO)
0534 391009
aNoIZVZETIVIN I0 % OLNNIBOYY OLYLINSM 052LIY oLV MS Freoana MRIPGD OINETR
ITVYSHIASYUL IALLLIIEO
£TOT/SZOZ OINNITHL IDNVWHOIHId ONVId 090Md3ry

+ O.riw,wqqﬁ\

SZ0Z ONNY - IAILLITS0 OLNIWIONNIOOYY

ONVISIHL IT INNWOD




= )
9 1p menp iy iad yemgiads v w
'SPOTITE 3P TRS ‘U

SEOT/f9/0€
Il 0303 puzin e azzne )

JLET s

IININILEE ANS T INDNIS ¥ aLTvD 1a

"os we) | s e w [¥0E i FENIDOTASUO | prwy 130 INDLISIO 10 Or2LANas 130 aunanvaray| 7
gmndu) vou asneaad oiunbbes | cond wp anbup v o p odiue
Bjupleadwe uow oApaaD | auogsal ) SERUTELE) Uees)
FVHOIWAL "
INORVZZITYIN IO % OLINNIDOYY CLTLINSI GSILLY OLYLINSH 0524 CHAITIAE 3000 INRI2IG0 0ONI3 N
YENLIND 3 ITVIDOS IWOLLIS
a0t VAISSTIdWOT INOTZVIZTTYIY 10 TIWNLNIINI
YaD¥ CIVSHIASYRLL IALUIIIE0 OLLVdI|
%09 FIVLOL
013 (¢ epuliasse wapuey
(oyebage epas (s) cyun) Ofws - - ITE
%001 2 HIGEIL0D DMIENSULILE EUARE 3 |9/S LzoL-szoz 147 ¥3d0780 ST
FUIAKIAY ONBHIRO. 3 1o miopsal 3o o 2inueses ¥ ILYNDISSY IRVNITHD VAIALLLY 3 TZIAN3S
Cl T
REINCES R SATIEM U 3RS - - DOVED OWIHd 10 IMHVaNOD3s|
i SHSHERINORAMMAN0. | opet aupd p spiepiioss 2 ausud [Y05T e tAL s 3 AMUVWIHA 310095 ITIan TIvavELs INovanas] BT
ona4 5ap une (5 el
{ 1 @ popadng wewnu L) jon0e (e gou ylanuaa OTHOLTHEIL 130
00T FENITIYP (S Quos) oyuniBBer |1 ouswe) |ess e ayau sepined [on0E LLOZ-STOL 104 ds ®0 £
SIRUTIAWOS DAIOIE | 1) S{RI0 Ejeped Egp oSl xaBhey FIVHAS OTIDWANOD 10 TZIAYIS 130 OINIHVIZNILOL
INOIZVZZITVEY 10 % OLNNISOVH OLYLINSTH OSHLY OLWLINSI 0534 3 E_cuauuaﬁu sw_. oo [MBRIG0 DONTTI N
VOO VIZTIOd FHOLLAS
[FotnE 00t VAISSTIAHDD INOTZVZZITVAY 10 TIVALNIDNIG
00T Magv TIVS¥IASYHL TALLIITE0 OLLYAMWI
%a00% Y09 FwioL
a0pIs @ epreiane syepueuy
(owBage epan i) oqun)ites : . s FHOLIAG
%00T O RO QAP UUALR AN 3 |95 LET0T-STOT HL-W3IQ " ¥3d0 5O T
suawmnapduos caRago apm jp auopsal 2ot g g | TV ALYNDISSY ATHYNIOND VIIALLLY 3 IZTANIS
{ 04¥'199 3 sod geo) 00'000'5ES
1s0diu) 2 I55E 1P OERIE RS 3 &d igenm posepane x - INDISVYAD OHILNIIY
00T un ot 9) T sl IOUCHIGESTEO | ) \vTaam 37vas14 INOISSTU OLNININILNDS| FT
d assE ip sl
[
{ THEAA 2 SRUR AP U | o o ot
BI(3D DL EE IRDGUCY 3 AEHotte
Yol0T “ayns36 ann) PP oo szor T0MLIHITTHS 80 31¥0SH VAIND3 Fuo1oovA |
Sy 195 .._.5 n_i._nn.p._ By [ ) ep S emowy YN 10 OLHDAANS ¥ INIOYLLTD T30 FAVHEYNY
Squnnduies a0 S PR s
1€ gy 31| Gy 3 Siarossy
BELELTLES -
INCZVZATYIN 10 % OLNNIDDYE QLVLINSIY OSILIY UYL IS o ddming 0D IR0 0INITI N

LLNAMYL 3 DISVES0WIT TITAYIS JH0LIIS

00T

YAISSITHWOD INDIZVZZIIVIY 10 TIVNINIIYI

TIVSHIASYHL TALLIITS0 OLLYLWI

Yol
%el9

Tvion




% TL'Y6 J1N3, 1130 INLLIFTE0 OLNIWIONNISOYY VIadKW

00T VAISSTTdMOD INOITYZITIVIY 10 IWNINIDNI4

00T et TIVSYIASYHL FAILISTEO OLIVAMWI
00T 209 V1oL
witat ¥ & IHOLIFS
bt £ror-srot BD3S¥Ad0A0 T ALVNOISSY ITEVMIOND VIIALLLV 3 ITTAHIS
SRR [0 Ry
3 amgpow sad smn ot | ano
VRN SUGSA0 H.u..._v_a_ua._
vogsaign pe vwyed 3ap N
u {7 o4t 1 CUREES G p atesaddo | CYVMEIS 040U 30 JUtzeAsitdy (01,05 szor TOUDISTISTHD JIVNNWOD OLALYLS DAONN 130 INCIZVAOHdAY
U Ip e ouoe) o cspap
) SfEunW) SUBiEAsAAIY
mpsEnh U SRGETEA UOU BATIRGD
MO % OV oLV, O53d TTFEOINGEL | F21002
vz Iva OLNNIDOVH DLYLINSIN 083LLY OLYLIINSH Ao 1ANRIGe 0ON3T3
FTYNNWOD OTHYLINDAS
e LB */a00T VATSSITdWOD INOTZYIZIWAY 10 IWALNIZHIA
00T _#E. CIVSHIASYHL TALLIIIE0 OLLYAMWI
53 %08 Twio
\ 3umas (¢ rpeubsnse Hierennyg
%4007 (ouebae tpon i ounBes | oo et ey 3 | Yo (TOC-STOT | MM3LC1SE5 IO TULARY
owmamaduios oamaran |5 [0 SEEELE S S ot Aeh 1E N0 N0 T JLYHOISSY IDIVNIOHO VLIALLLY 3 IZIANIS| ©°
(szezfoiior
& {1} S L
%007 Nl ouenie oimwas] owungpges | STOERUIICN BA0 dvns ouas | cp szot 2OUYILLSIT4S RO VN5 OIZIAWIS 130 INOTTVIZINYSHON| 0F
¥ HHSIR0
tszozf11/on STorfelos
P9 0F U T3P unwaquep | B AP BeUl ) gt _ YOLLSINYaHD
%06 gl el et O BqINMIOU UM 03 |9/DE szot Z0H¥IL 15307 as ™80 YIHOLVIN103 YATTVIFIHd VTI30 INOIZVLIVA| 6T
Junjifies apnd vy oapgepqg | 71O PP 330 oy dpuzueobal Hd OLNIWYVIODIY OADAN SNOIZVADHAAY
) Benie) dennsy
INORZVZAWIN A % DANNIDSYH OLYAINSIH OSALLY OLYLTNER 0534 ﬁqﬂﬂ_ﬂu aniaon (MABIG0 0INTII N
DEEnd IHOAY] 3 OIH0LTYYIL 130 INDLLS3D THOLLIS
001 YAISSTIAHOD INOITYIZIIVEE 10 ITWNLNIONIS
0P FIVSHIASYML TALLIFI0 OLLYANT
a9 Fioy]
(CioBaHE i3 ByUNOBY AoRs (¢ ewuliane suernimg _
00T 3 (1GEIV03 "IMIERIVIUWT CEE 3 | 2§ cxozstor | AN0-D08 & ayaras
swawmadue aagaan | ienn bl ¥ 31¥NDISSY IHVNIORO LTALLLY 3 IZIau3s| BT
(s202/e/1T wrep u|
STOL/S/TE || i jebes == -
%001 ONetR 011 3 ORPISue) ) 03uN|6ERs 5 : i
ontcroiios amoraG, | M Oufise osoms 1 35366353 [ 75T i TOLIND"I08 @S B0 | 3130 3 17zvovn 130 T1WNNHGD OMOISNOD anorzand| £F




- Dbiettivo specifico Piao

- Sottosezione performance 2025-2027
dice OB_OPER_SEGR Ermn

Staks

Centro di Responsabilit:

Responsabile:

holder:

SEGRETARIO COMUNALE

DAVIDE COSTA

amministratori, dipendenti, cittadini, enti terzi

OBIETTIVO OPERATIVO

ASSISTENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA AGLT ORGANI, CONTROLLY, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, CONTRATTI

Finalita Durata
51 tratta di adempiere alla diverse attivith attribuite dal TUEL & da specifiche disposizioni di legge In capo al Segretario Comunale 2025
Prdicat di Perf: = Bvarsise in Monktoraggle Valora Attoso ”v‘::‘ l'lu Hoalsraggle
=ators di Parfos medabis myb 2024 natifannc 2025 PalraRg’e finala
: ey : d 2035 o
et TP & " T
Yo o par 2 .l:'ll( d di Giunta con 100% 100% 100 100
N. riunioni di Giunta in cul era o} esidp I s1 10 10 10 135
can funri Itiva, reh di b
. riunioni In cul era richiesta par con funzione
raferante di assistenza 10 39 19 o
e £one 3k idabroion ook eicon 100% 100% 100 100
. riunioni di Co?l.lnllio in cul era .r{cllie':m parteciparions e si & s1 10 10 10 53
partecipato con . i
M. riunionl in cui era richi B ipazione con funzi i
referente di assistenzy 1 1o 1o >
s di contratti rogati dal segretario in forma pubblica
|amministrativa o par scrittura privata autenticata, nfa 100% a0 g
N. di contratti rogat] st 1] ] 2 2
N, di contratti da rogare a 2 2 2
% di risp del Piano Tri o por la P i della
Corruzione e della Trasparenza 5 100% A 100 100
e aggi Piano T per la P 1 della
Corruzione e della Trasparenza in ad alle dalib: Toni 100% 100% 100 100
ANAC e nel ri deij i di legge o
N. agqi Piano Ti per s P i della Corruzione
delia Ti i in dille deliby iunl ANAC & nel s1 1 1 1 1
rispetio dal wrmini di legge
N. aggiorn N Piane Tri per la Pr ! della Corruzione ¢
delta Trasp da nifi in dalle deliberaziani ANAC e 1 1 1 1
nel rispetto dei termini di leggs
% di I i Piana Trasp 100% 100% 100 100
N, verifiche & monitoraggio degll obblighl di trasparenza effettuati 51 1 1 1 1
N. verifiche @ menitoraggio degil di pi da el 3 1 1 1 i
%% Monitoraggi Piano Tris pur [a F della © b
e della Trasparenza n/a 100% 100 100
N, di aal sull' | del Fiano Tri le perla P
della Corruzions e della Trasparenza effettuati 5L ° e e 100
N di i ggi sull’ icazi del Plano T perta Pr
della Corruzlone e delle Trasparenza da effettuare e 100 109 100
i % Zolsalial JlEE 2 : i Valors 1
- Indi i di for lavoro agile Hodtncagwlc ¥RI0HS bbb ragg
= : s 2034 - £
: . 2025
Efficacia ed Efficienza
% di pratiche/comptt| in lavoro agile portati a termine ritpetto a quelie/r assegnati
nel rispatto delle scadenze di legge e nel rispetto dalla continuith & quaind del sexvizi nfa 100,00% 100,00%
pubblici eragati 100,00%
. nfa 100,00% 100,00%
% lavoro svalto In modalitd agile posit dal R 100,00%
== Risorse umane
Dipendante " |Profilo professionale.

nNessuno

ANALISI DEL RISULTATO




Obiettivo specifico Piao - Sottosezione performance 2025-2027
! cCodice GB_OPER_RAG.-PERS

Centro di Responsabilita:

ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Responsabile: FIORINI LUCIA
Stakehalder: AMMINISTRATORI, DIPENDENTI
OBIETTIVO OPERATIVO

SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE

Finalita Durata
Garantire la regolare gestione (nel rispatto delle scadenze previste dafla legge) di tutte le attivith amministrative, contabili e finanziarie asseqnata al 20283027
Setiore
: ] :utll- ! Manitoraggio Valore Atteso Valess Ls Henitaraggio
v n
Indicatore di Performance_: bton 2024 nelfanno 2025 mnl;;;;nlp I~ Gnale
= agils SI/NG S
1000 - % di rispetto del Plano Tri le per la Prev della Corruzione
e della Trasparenza o 300,00% 100,00% 100; 0% 100,00%
% Rispetto tempi di p i del d ti contabili (bilancio, 100,00% 100,00%
rendiconto, spese di rappresentanza, ecc.) nei formati richiesti dalla legge 100,00%: 100,00%
N. pubblicazionl di documenti cantabili sul sito intarnet deli'Ente effettuate nel sI 20,00 20,00 20,00
rispetto dei termini di legge i N 20
N. documenti contabili d2 pubblicare sul sito Internet dell'Ente G 0.0 20 20
-% rispetto tempi di trasmissione documenti a BDAP n/a 100,00% 100,00% 100,00%
N. trasmissioni effettuate aila BDAF di documenti contabill (bltancio, rendiconto)
entro | termini di legge 5 Bac 1,80 Lm0 1,00
N. trasmission| da effettuare alla BDAP dei documenti contabill (bilancio, rendiconta)
nel formati richiesti dalla legge 0.00 100 100 100
%o rispetto tempi COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE (cessazioni, assunzioni,
modifiche del rapporto di lavore, ecc) e comprensive della DENUNCIA s1 100,00% 100,00%
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DISABILI 100,00% 100,00%
S1 100,00% 100,00%
%6 rispetto tempi PERLAPA 100,00%
% di contratti integrativi predisposti: n/a 100,00% 100,00% 100,00%
N. ¢ contratti integrativi relativi alianne, inerenti utilizzo fondo predisposti st 9.9 00| 1,00 1
N. di contratti integrativi relativi all'anno, inerenti utilzzo fondo da predisporre 0,00 1'00!' L9 1
: e D Valore 1% ;
2 = Honltoraggio Valore Atteso i Honiteraggio
Indicatori di P_u-f_urrnancc lavaro agile. sty il aane 2036 m_a_nl;:;-sqslo 2 fipale ="
Efficacia ed Efficienza
% di praticha/compiti in lavoro agile portati a termine rispetto a quefle/i assegnati nel rispette
delle scadenze di fegge e nel rispatta della continuith e qualitd dei servizl pubblici erogati /A 160,00% AR
. n/a 100,00% 100,00%
% lavoro svalto in modalith agile valutato positivemente dal dirigente

Risorse umane

Dipﬁnﬂanh

Profilo professionale

Nadla Glumalll

|Luigl Cavagnera

ANALISI DEL RISULTATO




Obiettivo speciﬂm Piao - Sottosezione performance 2025-202‘? :
codrce OB OPER DEM.-TRIB

Centro di Responsabilitd: DEHOGR}\FICI E TRIBUTI

Responsabile: GUERINI ROCCO GIUSEPPE
Stakeholder: AMMINISTRATORI, DIPENDENTI
QOBIETTIVO OPERATIVO
SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE
Finalita Durata
Garantire |a regolare gastione (nel rispetto delle scadenze praviste dalla legge) di tutte |e attivitd anagrafiche, di stato civile, elettarale nonche Is corretta 2025-2027
gestione dei tributi locali assegnatl al Settore
. = _ Artlvith Tz it s, valore 1* -
H piths i I Val treso : Moniteragglo
iIndicatore di Performance mn_.mlh 2024 aallin 2025 Honkersage 7 ﬁn:::_’ ;
S ; L oy : - : ;
% di rispetto del Piano Tri della Corr e della
Trasparenza = § 100,00% 100,00% 100,00%
#DIV/O! 100,00% 100,00% 100,00%
%o di ri accer i tributari
o 835000,00 835000,00 835000,00
totale riscosso 8 sequito accertamenti
0o
totale importo accertato 835000,00 835000,00 835000,
%a pratiche demografici n/a 100,00% 100,00% 100,00%:
n. pratiche gestite ed evase | NO 10,00 10,00 10
1
n. praticha richleste 100 10,00 10
te
mpo medio tra accertamento ed incasso (gg) 51 100,00% 100,00% 100,00%
tempistica di rilascic delle carte di identit3 elettroniche NO n/a 10 giernl
°f evasione servizi cimiteriali n/e 100,00% 100,00% 100,00%
n. loculi, cellette e tomba concesse ST 5,00 5,00 s
n. locull, @ tamba richleste 5,00 5,00 B
!m.licator!. di Peri;orlﬁa : ”I: \ : ile “"'““'".'"":.. valore Atteso | nv.l‘: 5 1;1. : "-"-"mi;:"-"
i A e A 2024~ | nell'anne 2025 Gty by finale
Efficacia ed Efficienza
% di pratiche/compiti in lavoro agile portati a termine rispetto @ quelle/i assegnati nel rlspettol ’ 100,00%
dalle scadanze di legge e nel rispetto defia continuitd @ qualita del servizi pubbiic erogst n/a »
100,00%
e nfa 100,00%
% lavoro svolto in modalita agile valutato pasitivamante dal dirigente 100,00%

Risorse umane

Dipen dente

\Profilo professionale

Loranzo Lupi

|Alessandra Spiranel

ANALISI DEL RISULTATO




Centro di Responsabilita:

POLIZIA LOCALE

Responsabile: BEVILACQUA FEDERICO
Stakeholder: AMMINISTRATORI, DIPENDENTI
OBIETTIVO OPERATIVO

Finalita

SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE

" Durata :

Garantire la regolare gestione (nel rispetto defle scadenze previste dalla legge) di tutte le attivich di polizia locale e protezione civile assegnati al Settore

2025-2027

1000 - % di risp del Piano Tri I

per la Prev

i della Corruzi

& della Trasparenza S1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
nfa 100,00%
% sopralluoghi per residenza 100,00% 100,00%
Ho 0,00 10,00 10,00
. 50pr ghi effettuati 100,00%
n. sopralluighi da effettuare 0,00 2,0 10,00 100,00%
% interventi su chiamata i 100,00% 100,00% 100,00%
a. Intarventt affettuati L 0,00 o000 100,001 450,009
n. intervent richlesti 0,00 190,00 100.00) 140,009
51 100,00% 100,00%
istica ¢ icazione punti patente Motorizzazione Civile 100,00% 100,00%
% rinotifica atti "3 100,00% 100,00% 100,00%
n. atti corret rinotificati sI 0,00 20,00 20,00 100
n. attl restituitl al mittente e da rinotificare 0,00 20,00 20.m 100

Efficacia ed Efficienza

% di pratiche/compiti in lavoro agile portati a termine rispetto a quellefi assegnatl nel rispetto
delle scadenze di legge e nel rispatto della continuita e qualita del servizi pubblicl erogati

nfa

100,00%

100,00%

% lavore svolto in modalitd agile valutato pesitivamente dal dirigente

nfa

100,00%

100,00%

ANALLSI DEL RISULTATO




Centro di Responsabilita:
Raspansablie:

Stakeholder:

SOCIALE E CULTURA
ABBIATI MARCO

AMMINISTRATORI, DIPENDENTI

OBIETTIVO OPERATIVO

SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE

Finalita

Durata

Garantire la regeolare gestione (nel ri

delle scad

previste dalla legge) di tutte le attlvitd sociali e culturall assegnat! al Settore

2025-2027

1000 - % di rispetto del Piano Tri per la =....,. della
Carrurione e della Trasparenza &t 100,00 100,00%
% di servizi a domanda individuale (servizi a domicilio, servizi educativi e nfa 100,00%
fastisci) 100,00% 100,00%
st 0.00 20,00 20,00 20,60
n. praliche gestite ed evase
n. pratiche da gestire ed evaders 0,00 20,00 20,00 20,00
o t ™ — nfa
porse 100,00% 100,00% 100,00%
n. richieste evase st 0,00 3,00 3,00 3,00
O CR—— 0,00 3,00 3,00 3,00
% trasporto disabili afa 100,00% 100,00% 100,00%
n. richleste evase st 0,00 1,00 1,00 1,00
. richieste ricevuts 0,00 1,00 1,00 1,00
% di partecip alle riunioni det di iale Paull bl 100,00% 100,00% 100,00%
. Incontst effettuati s1 0,00 3,00 3,00 1,00
n. incontri prog dal distretto 0,00 3,00 3,00 3,00
% di assegnazione borse di studio n/a 100,00% 100,00% 100,00%
n. barse di studio £l 0,00 3,00 3,00 3,00
0. borse di studio da assegnare 0,00 3,00 3,00 3,00
Efficacla ed Efficienza
% dI pratiche/compit] in lavoro aglle portatl a termine rispetto a quelle/| assegnati nel rispetto
delle scadenze di legge e nel rispetto della continuith & qualit dei servizl pubblicl erogati n/a 100,00% 100,00%
100,01 100,00%
% lavoro svolto in modalita agile valutato positivamente dal dirigente nfa ,00%

Dipendente -

Liliana Tiengo (50%)

|Micheta Veaturini [50%)

ANALISTI DEL RISULTATO




Centro di Responsabilitd:
Respansabile:

Stakeholder;

GESTIONE DEL TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI
FRASCHINI ALESSANDRO
AMMINISTRATORI, DIPENDENTI

OBIETTIVO OPERATIVO

SERVIZI E ATTIVITA' ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE

Finalita =

Durata

assegnatl al Sattore

Garantire la regolare gestione (nel rispetto delle scadanze previste dalia legge) di tukte le attivita relative alla gestione del territorio e lavori pubblici

2025-2027

1000 - % di rispetto del Piano Tri e per la P i della Carruzi 100.00% 100,00% 100,00%
e della Trasparenza st i ! 3 100,00%
nfa 100,00%
% di gare d'appalto avviate in r i ai progetti di laveri presentati 100,00% 100,00%
N. gare avviate in relazione ai progetti di lavori presentati st 0,00 5,00 5,00 -
1
N. richieste di avvio di gare In relazione al progetti di tavari pr&entau" 0,00 5,00 5,00 -
S nfa
% realiz i d e 100,00% 100,00%: 100,00%
A 3,00 3,00
N. manutenzionl ordinarie avviate ot Dead 24
0,00 3,00 3,00
N. mar ioni ordinarie finanziate ! 24
Efficacia del servizio manutenzioni Wia
100,00% 100,00% 100,00%
W Fichieste inte 3] Utenti
Tichieste TRterventi man Vi Bvase i .00 5,00 5,00 i
s,00 5,00
N. richieste Intervent] manutentvi finanziate o.00 i0

Efficacia ed Efficienza

% di pratiche/compiti in lavoro agile portati 3 termine rispeito a quelle/i assegnati nel rispetto afa
delle scadenze di legge e nel rispetto della continuita e qualita dei servizi pubblici erogati

100,00%

100,00%

% lavoro svolto In medalit aglle valutato positivamente dal dirigente

nfa

100,00%

100,00%

Laura Zanninelll

Daniele Martini
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1.- PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

L’art. 10 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e smi, stabilisce che: “al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance”, le
amministrazioni pubbliche debbano redigere e pubblicare, sul sito istituzionale, ogni anno:

a) “il Piano della performance, documento programmatico triennale, che ¢ definito dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione”;

b) la Relazione annuale sulla performance, approvata dall'organo di indirizzo politico amministrativo
e validata dall'Organismo di valutazione, “che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato™.

Per gli enti locali, I’art. 10 del d.Igs. 150/2009 specifica che la Relazione sulla performance puo essere
unificata al rendiconto della gestione.

Il comma 3-bis dell’art. 169 del d.Igs. 267/2000 (TUEL) e smi, invece dispone che il Piano dettagliato
degli obiettivi ed il Piano della performance siano unificati organicamente nel Piano esecutivo di
gestione. In caso di mancata adozione del Piano della performance, ¢ vietato erogare la retribuzione
di risultato ai dirigenti “che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione
o inerzia nell'adempimento dei propri compiti”. Inoltre, I'amministrazione non pud procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati.

Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relazione sulla performance dipenda da
omissione o inerzia dell'organo di indirizzo, I'erogazione dei trattamenti e delle premialita ¢ fonte di
responsabilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso
alla mancata adozione del Piano.

Per quanto concerne il Sistema di misurazione e valutazione della performance del comune di
Tribiano ¢ stato approvato con deliberazione della giunta comunale n. 68 del 05/06/2025.

La valutazione della performance organizzativa si riferisce al grado di realizzazione degli obiettivi
assegnati alla struttura attraverso il piano esecutivo di gestione ed in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione.

Sulla base del livello di conseguimento degli obiettivi viene assegnata una quota della retribuzione di
risultato ai Responsabili. Il Responsabile che realizzi solo parzialmente gli obiettivi ricevera una
retribuzione di risultato proporzionata al valore di realizzazione, tenuto conto anche dei
comportamenti professionali.

La mancata validazione ed approvazione, per qualsiasi motivo, della Relazione di cui al presente
articolo, non consente alcun tipo di erogazione di premi. In ragione della realizzazione o meno degli
obiettivi assegnati, il nucleo di valutazione valuta i responsabili d’area, mentre il sindaco, di concerto
con la giunta, concorre alla valutazione del segretario comunale.

2.- CICLO PERFORMANCE E PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE



Il ciclo della performance:
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11 sistema contabile degli Enti Locali, e in particolare I’art. 227 del D. Lgs 267/2000 prevede che “La
dimostrazione dei risultati di gestione avviene mediante il rendiconto, il quale comprende il conto del
bilancio, il conto economico ed il conto del patrimonio”, tale documentazione contiene
sostanzialmente una buona parte delle informazioni richieste dall’ANAC per rendicontare il ciclo
della Performance delle Pubbliche Amministrazioni.

Le Relazioni al piano risorse e obiettivi di ogni posizione organizzativa, ossia agli obiettivi assegnati
a ciascun Responsabile di servizio, costituiscono dunque il contenuto centrale della presente
Relazione.

Le relazioni, depositate agli atti, consistono in sostanza nella descrizione dell’attivita svolta da
ciascuna Area in cui ¢ strutturato I’Ente in relazione agli specifici obiettivi assegnati. Le schede
utilizzate sono quelle in vigore presso I’Ente.

Successivamente il NdV provvedera alla Validazione della performance intesa come verifica del
corretto funzionamento del ciclo della performance.

La presente Relazione ¢ strettamente connessa alla fase di valutazione. Come si pud facilmente
constatare, la valutazione rappresenta una fase essenziale del processo, e la realizzazione di un
sistema di valutazione della gestione delle risorse umane riveste una importanza strategica per il
Comune di Tribiano.

I1 suo scopo ¢ di creare le condizioni per incrementare 1’efficienza, I’efficacia e la produttivita dei
servizi, al fine di fornire prestazioni di qualita ai Cittadini.

I principi a cui attenersi sono:

e il sistema di valutazione deve essere equo e trasparente per far sapere ai lavoratori sulla base
di quali parametri saranno valutati e da chi;

e il sistema di valutazione deve mettere in condizione il singolo lavoratore di capire,
confrontare, interloquire ed eventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutatori; deve
essere orientato a favorire la partecipazione dei lavoratori alla formazione e al conseguimento
degli obiettivi di miglioramento dell’organizzazione del lavoro e dei 5 servizi e non alla sola
erogazione di benefici economici;

e lavalutazione deve significare osservazione del lavoro e delle sue trasformazioni, lettura della
professionalita e delle competenze previste dall’Ente e una relazione con riferimento ai
cambiamenti del modello organizzativo;

e la valutazione deve avere ad oggetto le prestazioni e i risultati, non le caratteristiche delle
persone.



Una volta definiti gli obiettivi, si passa alla valutazione della performance. Essa ¢ intesa come
contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che un soggetto (organizzazione,
unitd organizzativa, gruppo di individui, individui) apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per
i quali I’organizzazione ¢ stata costituita.

Tale attivita si colloca nel pitt ampio ambito del ciclo di gestione delle performance dopo la fase della
pianificazione degli obiettivi e del monitoraggio e prima della rendicontazione agli organi di indirizzo
e della comunicazione pubblica.

I metodi e i sistemi adottati per le misurazioni sono quanto mai necessari per il miglioramento dei
servizi e, se appropriatamente sviluppati e implementati, possono svolgere un ruolo fondamentale
nella definizione e nel raggiungimento degli obiettivi strategici.

Si ricorda che il NdV garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita. Altresi propone alla Giunta, o comunque all’organo esecutivo, la valutazione annuale
dei Responsabili di settore e I’attribuzione ad essi della retribuzione di risultato, qualora prevista. E
inoltre responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione e promuove e attesta
I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui alle vigenti disposizioni.

Si ricorda inoltre che la validazione positiva delle attivita dell’amministrazione o dell’Ente ¢
condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti incentivanti secondo quanto stabilito dall’art. 42,
comma 3, lett. ¢) della L.R. n. 18/2016 e ss.mm.ii.

2.- LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE

I1 Comune di Tribiano esercita le funzioni e le attivita di competenza attraverso propri uffici, secondo
scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita, pubblicita e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di responsabilita.

Complessivamente alla data del 01.01.2025, la dotazione organica del Comune di n. 15 dipendenti a
tempo indeterminato, di cui n. 5 elevate qualificazioni (E.Q.)di cui 4 con incaricati come responsabili
di Settore.

La struttura organizzativa comunale ¢ articolata in n. 5 settori, a loro volta suddivisi in uffici e servizi.
Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come aggiornato con deliberazione Giunta Comunale
n.13 del 06/02/2025.
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I1 personale ¢ cosi incardinato nei rispettivi settori

AREA Tempo Tempo Contratti di| Totale
CONTRATTUALE Pieno parziale lavoro flessibile

Area dei Funzionari ed EQ 5 0 5
Area degli Istruttori 7 1 8
Area degli Operatori Esperti 2 0 2
Area degli Operatori 0 0 0
TOTALE 14 1 15

3.- FASI, SOGGETTI, TEMPI E RESPONSABILITA

Il ciclo delle Performance si compone delle seguenti fasi:

Fase A) - Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori

ATTO

COMPETENZA

TEMPISTICA

RESPONSABILITA

Approvazione del
Piano esecutivo di
gestione

Giunta comunale

Entro 30 gg. Da
approvazione
Bilancio

Responsabile Area
Risorse Finanziarie

Approvazione del Piano
della Performance all.
Piao

Giunta comunale

Entro 30 gg. Da
approvazione
Bilancio

Segretario comunale




Fase B) _ Collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse:

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA RESPONSABILITA’
Approvazione del Bilancio Consicli | Entroi termini Responsabile Risorse
di previsione onsiglio comunale stabiliti Finanziarie

i Entro30gg.d . [Segretario comunale
Approvazione del P.I.LA.O Giunta comunale Bﬂa:)cio £8. daapprov &

Fase C) _ Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA RESPONSABILITA®
Verifica degli equilibri di | Consiglio comunale Entro il 31 luglio Responsabile Risorse
Bilancio e stato di Finanziarie

attuazione dei
programmi

Modifica Piano
esecutivo di Gestione e
Piano delle
Performance

Responsabile Risorse
Finanziarie- Segretario
comunale

Entro 30 gg. dalla

Giunta comunale
verifica degli equilibri

Fase D) _ Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale:

ATTO COMPETENZA TEMPISTICA RESPONSABILITA’
Redazione delle E.Q. con il Responsabili di Settore
relazioni da parte dei  [coordinamento del Entro il 20 marzo EQ conil

coordinamento del
Segretario comunale

Responsabili di Area Segretario comunale
in ordine all’attivita
svolta dal settore di
appartenenza e agli

obiettivi assegnati

Segretario comunale Entro 15 aprile Segretario comunale

Predisposizione
della Proposta di
Relazione
Approvazione della
Relazione sulle
Performance

Giunta comunale Entro il 20 aprile Segretario comunale

Validazione del ciclo

delle Performance O.L.V.

Entro il 30 aprile NdV

Fase E) _ utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito:

ATTO

COMPETENZA

TEMPISTICA

RESPONSABILITA

Determinazione di
liquidazione dei premi

Ufficio

Entro 30 gg. Dalla
validazione del Ciclo

delle Performance

Responsabile del
Servizio Finanziario




4.- IL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2025 DEL COMUNE DI TRIBIANO

Il Piano della Perfomance 2025 ¢ stato approvato dall’esecutivo, all’interno della sezione
performance del PIAO 2025-2027, in data 10/03/2025 con la deliberazione di giunta comunale n. 30,
nell’ambito della cornice definita dal DUP 2025-2027 approvato con Delibera di Giunta Comunale
n.22 del 17/07/2025 e Delibera Consiliare n. 48 del 15/12/2025 per la nota di aggiornamento), dal
bilancio di previsione 2025 - 2027 approvato con delibera consiliare n. 37 del 12/12/2024 e successive
variazioni).

I1 Piano distribuisce in modo omogeneo gli obiettivi tra i responsabili di settore.

Non sono previsti obiettivi individuali, assegnati ai soli responsabili di settore, pertanto, alla
realizzazione degli stessi concorre I’intera struttura organizzativa cosi definendo la performance
organizzativa dell’ente. Attraverso il monitoraggio e la verifica conclusiva del grado di realizzazione
degli obiettivi ¢ stato, ed ¢, possibile:

1. governare e orientare la gestione;

2. valutare la performance dei responsabili e del segretario in ragione della realizzazione o meno dei
suddetti obiettivi;

3. valutare la performance organizzativa.

Inoltre, attraverso I’attuazione di dodici dei cinquantasei parametri previsti, ¢ stata garantita
I’attuazione delle misure di “trasparenza dell’azione amministrativa” previste dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2025-2027 all’interno della sezione Corruzione del
PIAO 2025-2027.

5.- ASSETTO ORGANIZZATIVO

I1 Piano della performance ha assegnato gli obiettivi della gestione 2025 ai responsabili delle diverse
aree nelle quali ¢ articolata la struttura organizzativa del comune di Tribiano. Tali obiettivi vengono
attuati utilizzando le dotazioni assegnate ai medesimi responsabili con il PEG — parte finanziaria.
Concorrono al raggiungimento degli obiettivi le risorse umane assegnate alle aree, per un totale di n.
15 dipendenti, inclusi i responsabili di area, al 31 dicembre 2025 e come rappresentate
nell’organigramma indicato.

6.- VERIFICA DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI

La rilevazione effettuata al termine dell’esercizio 2025, dimostra che le ripartizioni organizzative
hanno realizzato il 94,71 % degli obiettivi assegnati.

Gli esiti della rilevazione sono riportati nelle schede depositate agli atti per la consultazione degli
interessati.

11 verbale del NdV n. 2 del 13 aprile 2026 ¢ depositato agli atti.
7.- 1 RISULTATI RAGGIUNTI

L’illustrazione dei risultati raggiunti in termini di programmi complessivi e dei risultati raggiunti in
termini di obiettivi individuali assegnati sono contenuti nelle Relazioni dei Responsabili di Servizio,
allegate alla presente relazione.



Gli esiti della rilevazione sono riportati nelle schede allegate. I predetti risultati, integrati con la
scheda di valutazione dei comportamenti professionali tenuti dai responsabili (performance
individuale), danno luogo alla liquidazione delle retribuzioni di risultato.

Il sottoscritto segretario comunale, in qualitd di Nucleo di valutazione monocratico, ai fini della
rilevazione degli obiettivi Controlli interni e Trasparenza e anticorruzione, certifica la realizzazione
dei relativi parametri.

L’elaborazione della Relazione sulla performance effettuata dal segretario comunale in qualita di
nucleo di valutazione ¢ da considerarsi ad ogni effetto quale validazione della stessa, ai sensi
dell’articolo 14, co. 4, lett. ¢) del D.Lgs. n. 150/2009 e come stabilito dal citato Sistema di misurazione
e valutazione della performance.

8.- SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

La descrizione del contesto esterno prende le mosse dalla constatazione della molteplicita di interventi
normativi nazionali volti a contrastare il fenomeno della crisi economica che investe il Paese e la
realta economica di riferimento del Comune di Tribiano. Gli interventi, non sempre coerenti, hanno
portato vincoli e nuovi adempimenti cui I’Amministrazione ha fatto fronte garantendo il corretto
funzionamento dei servizi.

9.- RELAZIONE SULI’ANDAMENTO DELLE MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE.

Per quanto riguarda I’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione all’interno dell’ente
si rappresenta quanto segue:

Iniziative assunte nel corso del 2025 in merito alla prevenzione dei fenomeni corruttivi in relazione
ai seguenti obiettivi generali: ridurre le opportunita che si manifestino in casi di corruzione attraverso
corsi di formazione generale e specifica sui temi dell’anticorruzione e trasparenza;

aumentare la capacita di scoprire eventuali casi di corruzione mediante le comunicazioni del
whistlblowing;

creare un contesto organizzativo sfavorevole alla corruzione mediante la corretta applicazione delle
misure anticorruzione del piano di prevenzione della corruzione.

Livello di conseguimento degli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione 11 Responsabile
della corruzione ha diffuso ampiamente gli obblighi delle norme comportamentali e di trasparenza, il
livello di applicazione delle misure adottate ¢ ottimo.

Livello percentuale delle misure preventive indicate nei PTCPT applicate e verificate.
L’ Amministrazione comunale con deliberazione di giunta comunale n. 30 del 10/03/2025 ha
approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - sez. Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2025-2027.

Descrizione delle modalita attraverso le quali é stata verificata ’efficacia delle misure preventive
e la periodicita del monitoraggio delle stesse La correttezza, completezza ed aggiornamento
dell’informazione oggetto di pubblicazione ¢ affidata a ciascun Responsabile del settore e dal
Segretario Comunale.

Livello percentuale del personale che é stato oggetto di rotazione. Nel caso in cui non fosse stata
applicata la misura della rotazione, descrivere le misure alternative eventualmente adottate.



L’Ente, in considerazione della sua dimensione, non ¢ in grado di garantire la rotazione del personale
in quanto lo spostamento dei dipendenti comporterebbe la sottrazione di competenze professionali
specialistiche da uffici cui sono affidate attivita.

Istanze di accesso civico N. 0 istanze di accesso civico pervenute, evasa nei termini previsti.

Segnalazioni di illecito ricevute Non sono pervenute segnalazioni di illecito.

Livello percentuale degli obblighi di pubblicazione previsto dalla normativa vigente in materia di
“Amministrazione trasparente” dei quali sono state rispettate le periodicita.

L’Ente ha attestato il rispetto degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
10.- CONCLUSIONI

La concreta applicazione del sistema di valutazione e gli effetti positivi sull’efficienza e sull’efficacia
dell’azione amministrativa dipendono dalle quotidiane scelte gestionali e dai micro comportamenti
organizzativi e individuali.

Il processo di gestione del ciclo della prestazione necessita di un accompagnamento costante di
interventi formativi e di comunicazione - interna ed esterna - finalizzati a migliorare la conoscenza
degli strumenti per il miglioramento delle attivita.

La presente relazione rappresenta il documento finale del ciclo della Prestazione, necessaria al fine
di accedere agli strumenti premiali del merito individuale, costituendone un presupposto indefettibile,
assieme alla sua validazione da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

In questo periodo di vigenza del ciclo della Prestazione si sono registrati positivi progressi, ma ci
sono ancora margini di miglioramento che devono essere supportati da tutti i soggetti in grado di
poter incidere efficacemente sui procedimenti e sui processi.

Dall’ esperienza quotidiana ed anche dai continui colloqui con i responsabili di area si registrano
elevati margini di comprensione del sistema valutativo e la tendenza ad orientare le singole
valutazioni verso un sistema meritocratico. Occorre, perd mantenere sempre un alto livello di
attenzione sul tema per evitare assuefazioni e perdite di interesse.

L'auspicio sempre e per il futuro ¢ di un ulteriore slancio verso la realizzazione di obiettivi sempre
piu sfidanti e crescenti non solo nell'interesse dell'ente, ma soprattutto nell'interesse della comunita
verso cui tende il nostro operato.

Allegati Tecnici
Rendicontazione degli obiettivi specifici di cui al PIAO 2025-2027.
Tribiano, 20/04/2026
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