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data

™

L’anno millenovecento OTTAITAIOVE

alle ore 20.30

nella sala delle adunanze si & riunito il Consiglio comunale convocato con avvisi spediti nei modi e

termini di legge, in sessione

Alla trattazione dell’argomento in oggetto, in seduta ~ PUBBLICA

assenti 1 consiglieri:

PRESENTI:

FORBITI Gaudioso

CPIZZI Pietro Aldo
TRAICHESE Felice
GUIDARINWI Quinto
SIMONCELLI SERGIO

TAVA Aldo

ASSENTI:

RAFFATLE Ciusenne LA SCALA GIUBSEPPE
RASUINI Anna ROMAGHOLI EHNZO

RAFFAELE EMILIO

Hanno fatto pervenire motivate giustificazioni 1 sigg. consiglieri:

Assiste il Segretario comunale si5, @ERIANG DOTT.

17 T
L L.

Assume la presidenza il Sig. FORBITI CAUDIOS0 - SIIDS

Constatata la legalitd della seduta, il presidente dichiara aperta la stessa’ ed

e deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Sono designati scrutatori i consiglieri:

1° convocazione.

, risultano presenti e

Presenti ni g

Assentl n. 3 5

invita il Consiglio a discutere



Il Presidente informa che, ai sensi dell’art. 1 della legge 7 marzo 1986, n. 65, legge-quadro sull’ordina-
mento della Polizia Municipale, i Comuni, per lo svolgimento delle funzioni di Polizia Locale, possono orga-
nizzare un servizio di Polizia Municipale e che, ai sensi dell'art. 4 della stessa legge, deve essere adottato il
relativo regolamento di servizio-.

La legge regionale 17 maggio 1985, n. 43, allart. 12, inoltre, prevede 'obbligo per 1 Comuni di adéguare
i rispettivi regolamenti alle norme regionali in materia di Polizia Locale.

Ai sensi del Decreto del Ministro dell'Interno del 4 marzo 1987, n. 145; peraltro, i Comuni devono
adottare regolamento contenente-norme relative all’;}rmamento del personale della Polizia Municipale in possesso
della qualita di “Agente di Pubblica Sicurezza”. ’

La Regione Lombardia, con delibera della G.R. n. 4/27319 del 24 dicembre 1987 (pubblicata'sﬁl boll.
uff. reg. 1° suppl. straord. al n. 7 dcf,l 17'febl:rjraio 1988), ha provveduto ad approvaré regolamento comunale tipo
per la istituzione e disciplina del Servizio di Polizia Municipale.

Occorre pertanto procedere all’esame ed all’approvazione del Regolamento Comunale del Servizio di Polizia

Municipale, nel testo del regolamento tipo, di cui si da lettura.

#rpertala diserssone
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ez TTTOLO T e - A B3R 2 =
N AP NE E ORDINAMENTO DEL SERVIZID), .
Pt UML) ART. 1 - Servizio di Polizia Municipale. i<l

.. ISTITUZION

1l presente regolamento disciplina le materie di cui agli artt. 4 € 7 della Legge 7 marzo 1986,
n. 65. :
E istituito il Servizio di Polizia Municipale del Comune di...

ART. 2 - Collocazione del Servizio nell’Amministrazione Comunale.

Al Servizio di Polizia Municipale sovraintende il Sindaco o un Assessore da lui delegato, ai
sensi degli artt. 2 e 9 della Legge quadro 7 marzo 1986 n. 65 e dell’art. 1 - comma III - della
Legge Regionale 17 maggio 1985, n. 43. ’

] ART. 3 - Funzioni degli appartenenti al Servizio.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale svolgono le funzioni previste da leggi, re-
golamenti, ordinanze e da altri provvedimenti amministrativi.

In particolare: .

— espletano i servizi di Polizia stradale ai sensi di legge;

— esercitano le funzioni indicate dalla Legge quadro 65/86 e dalla Legge Regionale 43/85
(art. 1 - IT comma); ’ Co .

__ concorrono al mantenimento dell’ordine pubblico;

— effettuano servizi d’'ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e mani-
festazioni cittadine e, all’occorrenza, di scorta al gonfalone della Regione;

— svolgono tutti gli eventuali compiti di interesse generale che I’Amministrazione Comuna-
le ritenesse di attribuire previo formale provvedimento autorizzativo nell’ambito dei compiti
istituzionali; :

_ collaborano inoltre con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
civile, nell'ambito delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco o
dell’Assessore delegato. : )

A

. ART. 4 - Ordinamento strutturale del Servizio.

Il Servizio di Polizia Municipale & costituito da un Ufficio Amministrativo
e da eventuali strutture tecnico-operative.

TITOLO II
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI
ART. 5 - Organico del Servizio.

L’organico del Servizio — di cui alla tabella annessa al rego!amento-orga.nico del personale
— & determinato dall’Amministrazione Comunale in relazione agli obiettivi ed alle esigenze
del Servizio. : i R . a : ’ . :

£ Y

Esso & soggetto a revisione periodica, in conformita ai ¢riteri indicati dagli artt. 7 comma
II della Legge quadro del 7 marzo 1986, n. 65 e 4 della Legge Regionale n. 43/85 e dell’art. 7
del regolamento organico tipo per il personale dipendente (B.U.R.L. I Supplemento straordi-
nario al n. 46 del 14 novembre 84). o g

" ART. 6 - Rapportd:g'ér&-rc}:fco.
Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire le direttive impar-

tite dai superiori e dalle autorita competenti per i singoli settori operativi, nei limiti del loro
stato giuridico e delle leggi. ;

1l superiore ha l'obbligo di dirigere l'operato del persr:)nal-é dipendente e di assicurare, con
istruzioni specifiche, il buon andamento del servizio. o '

Spetta ad ogni superiore I'obbligo di vigilare sul rispetto delle norme di servizio e di com-
portamento di tutto il personale. : :
R

ART. 7 - Compiti degli addetti al coordinamento e al controllo.
Frcaing O e ST o s e R T T ST T O |
-+ I1 Sindaco o 1'Assessore delegato coordina 1 Servizi di Polizia Municipale b e
‘son .quelli delle forze di polizia e della protezione civile, secondo le intese - .

K slt.abilite .d_all'Amministraz_ione. L e i 3

Essi sovraintendono all'esecuzione dei servizi interni ed esterni; hanno il compito di:

1 A .

— guidare i Vigili Urbani, fra i quali distribuiscono gli incarichi e le mansioni;

— curare Fhe i risultati del lavoro corrispondono alle direttive ricevute; :

— controllare particolarmente il comportamento dei subordinati, espletando ogni altro in-
carico loro affidato nell'ambito dei compiti istituzionali; R

— coordinare i Servizi di Polizia Municipale con quelli delle altre forze di polizia e della
protezione civile, secondo le intese stabilite dall’Amministrazione. :

} ; 791
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_ ART. 8 - Compiti degli operatori (Vigili). == E :

Gli operatori di Polizia Municipale espletano tutte le mansioni inerenti alle funzioni d'istitu-
to. Essi prestano il loro lavoro come appiedati o a bordo di veicoli, utilizzando gli strumenti
e le apparecchiature tecniche di cui vengono muniti per l'esecuzione degli interventi.

ART. 9 - Qualifiche degli appartenenti al Servizio. -

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale nei limiti delle proprie attribuzioni a nor-
ma dell’art. 5 della Legge 5 marzo 1986 n. 65, esercitano anche:

a) funzioni di Polizia giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualifica di agente di Polizia giudi-
ziaria, riferita agli operatori Vigili), o di Ufficiale di Polizia giudiziaria, riferita ai responsabili
del Servizio e agli addetti al coordinamento e al controllo, ai sensi dell'art. 221 — 1II comma
— del Codice di P.P,; '

b) servizio di Polizia stradale, ai sensi dell'art. 137 del T.U. della norma sulla circoiazionc.
stradale approvato con D.P.R. 15 giugno 1959, n. 393;

¢) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 3 della Legge 65/86.

La qualifica di Agente di Pubblica sicurezza & conferita dal Prefetto, ai sensi del II e III com-
ma dell'art. 5 Legge 65/86. ' g

‘ TITOLO III
ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

ART. 10 - Modalita particolari di accesso al Servizio

Oltre alle norme previste dal regolamento organico del Comune, si applicano, in parziale
deroga ad integrazione di esse, le seguenti modalita par{ticolari per l'accesso all'organico del
Servizio di Polizia Municipale: Vo

a) possesso della patente di guida di categoria B o superiore;
b) statura non inferiore a quella determinata da leggi o decreti ministeriali vigenti;
¢) idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere.

I titoli di studio per l'accesso alle pgsizioni organiche del Servizio di Polizia Municipale so-
no conformi a quelli stabiliti negli accordi nazionali di lavoro per le corrispondenti qualifiche
funzionali.

ART. 11 - Formazione di base per gli operatori (vigili) allievi.

- 1 vincitori dei concorsi per posti di operatore (vigile) sono tenuti a frequentare, nel periodo
di prova (art. 8 - 1 comma L.R. 43/85), specifici corsi di formazione di base.

— I o o o Eee 1 . . [ .. 5 i . .t

ART. 12 Qualificazione professionale per gli addetti al coordinamento e controllo

I vincitori dei concorsi per posti di addetto al coordinamento € controllo sono tenuti'a nor-

ma dell’art. 8 della L.R. 43/85 a frequentare, nei periadi di prova, specifici corsi di qualifica-
zione professionale. _— :

ART. 13 - Altri corsi d'istruzione professionale.

Tutti gli operatori (vigili) allievi sono addestrati al pronto soccorso sul posto e gli apparte-
nenti al Servizio di Polizia Municipale possono frequentare corsi di lingue appositamente or-
ganizzati presso istituti specializzati, al fine di acquisire una conoscenza sufficiente a tenere

una corretta e completa conversazione nella lingua straniera. = ° _

l‘— = >
-t Zr— wa3T:r > L it ———tmae A% -

ART. 14 - Aggiornamenio professionale

L'aggiornamento profcssionale viene assicurato periodicamente ) .+~ me-
diante lezioni di istruzioni e riunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove di-
sposizioni legislative, amministrative e tecniche nelle materie di lavoro di rilevanle impor-
tanza. '

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante l'organizzazione di seminari e di giornate
di studio. . ; ]

La formazione degli addetti alla Polizia Municipale, comunque, viene effettuata in confor-
mita della normativa che disciplina la materia concernente la formazione prevista nell'art. 6
della Legge 65/86 e in particolare all'art. 9 della L.R. 43/85. '

1° Suppl. Straordinario aln.7- 17 febbraio 1988
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ipctentio o TITOLO IV 5.7 800 :
“: “UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE =
“ART. 15 - Umforme di servizio.

L'amministrazione formsce I'uniforme di servizio e quanto necessita ai sensi dell’art. 19
lctt c) per gli appartenenti al Servizio di Polizia Mun1c1pale

Le caratteristiche delle uniformi sono rese conformi a quelle determinate dalla Regione
Lombardia in attuazione della norma di cui all’art. 10 lett. b) della L.R. 17 magﬂlo 1985 n. 43
e dall’art. 6 della Legge quadro n. 65/86. :

Le uniformi e le loro eventuali variazioni sono descritte, per ogni foggia e nei diversi capi,
pella «Tabella vestiario» che viene approvata con delibera della Giunta Municipale. La Tabel-
la determina le quantita e i periodi delle forniture, nonché le modalita con cui i capi dell’uni-
forme e gh accessori devono essere indossati.

Per partmolan Servizi di rappresentanza e scorta ai gonfa!om, potra essere adottata l'alta
uniforme.

E fatto divieto agli appartenenti 4l Servizio di apportare modifiche o visibili aggiunte all'u-
niforme assegnata.

ART. 16 - Gradi e distintivi.

I distintivi di grado inerenti alle qualifiche funzionali degli appartenenti al Servizio sono
stabiliti, sia per la loro qualita sia per la rappresentazione sulle uniformi, conformemente alle
determinazioni adottate dalla Regione Lombardia a sensi dell’ art. 10 lettera b) della L.R. 17
- maggio 1985 n. 43 e dell’art. 6 chge quadro 65/86.

I gradi suddetti, la placca di servizio e gli altri distintivi inerenti alle mansioni sono descrit-
ti nella «Tabella vestiario», che ne stablhsce anche le madallta per l'applicazione sull'unifor-
me e per l'uso.

Sull’'uniforme possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al valore civile
e militare, applicate secondo le consuete modalita d’'uso e le onorificenze riconosciute dallo
Stato Italiano.

Ogni altro distintivo dovra essere preventivamente autorizzato dall’Amministrazione.
. % i
ART. 17 - Arma d'ordinanza.
Gli appartenenn al Servizio di Polizia Municipale sono dotati dell’arma di ordinanza, secon-

do quanto disposto ‘dall’allegato regolamento speciale in attuazione del D. MI del 4 marzo
“1987, n. 145, del tipo descritto nella “«Tabella vestiario».

L’arma deve essere portata indosso, secondo quanto stabilito nel regolamemo speciale di
cui al primo comma. Essa pud.essere impiegata soltanto nei casi in cui l'uso & legittimato
dalla legge penale.

Gli Agenti vengono addestran all'uso dell'arma durante il corso mszla.le d1 forrnazmne pro-
‘fessionale. .

Gli appartenenti al Servizio COITlplOHO annualmente ]e esercitazioni ch t:ro aI poligono ai
sensi di legge. - -.- ) L e :

L’arma deve essere sempre tenuta dall’ assegnatario in ottimo stato & manutenzmne a tal
fine saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita.

L’ Ammlmstrazmne esegue penod;camente controlh delle armi in dotazione per verificarne
la funznonahta

ART 18 - Stmment: e mezz: in dora:.tone

Le carattensuche dei mezzi e degli strumenti operatwl in dptazione al Servizio di Polizia
Municipale sono disciplinate in conformita all’art. 10 - lett. a) L.R. 43/85 e 6 della Legge qua-
dro n. 65/86. Gli strumenti e le appareochlature tecniche vengono assegnati in dotazione ad
uffici o a singoli individui. Chi li ha in consegna o ne ha la responsablhta & tenuto ad usarli
correttamente ai fini del servizio ed a conservarli in buono stato, seonalando ogni necessita
di manutenzione. L

ART. 19 - Servizio in u-m'forme ed eccezioni.

Gli appartenentt al Servizio di Pohzla Mun1c1pale prestano normalrnente tutti 1 semm di
istituto in uniforme.

L'attivita dl servmo pud essere svolta in ablto civile solo nei seguenti casi:
a) per i servizi la cui natura richiede I abito civile indicati dal Sindaco o suo delegato;

~ b) in momenti eccezionali in cui l'uso della divisa pud essere inopportuno, approvati di volta

- in volta dal Sindaco o suo delegato T mgees

c) quando la natura del servizio richiede d! indossare abiti o fogge particolari.

1l personale impiegato esclusivamente in compiti interni d’ufficio pud essere autorizzato ad
indossare l'abito civile, purché venga tenuta sempre "uniforme pronta a portata di mano per
Ie necessna di SEI‘VIZ\O

d) Interventi in casi di urgenza fuori dell'orario di servizio

793
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" ART. 20 - Tessera ‘di servizio.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono muniti di una tessera di servizio for-
nita dall’Amministrazione che certifica I'identit, il grado e la qualifica della persona nonché
gli estremi del provvedimento della assegnazione dell’arma di cui all'art. 6 — IV comma —
del D.M.L. 4 marzo 1987 n. 145. o F " iy, Ve '

Il modello della tessera & riportato nella «Tabellas allegata.al regolamento.

Tutti gli appartenenti al Servizio comandati in servizio esterno devono sempre portare con
sé la tessera di Servizio. ; =

La tessera deve essere sempre mostrata a richiesta e, prima di qualificarsi, nei casi in cui
il servizio viene prestato in abito civile. '

',

TITOLO V ,
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
ART. 21 - Finalitd generali dei servizi.

Il Servizio di Polizia Municipale svolge i compiti inerenti alle funzioni distituto di cui al-
l'art. 3, al fine di perseguire nelle materie di competenza gli obiettivi dell’Amministrazione e
di contribuire, con le prestazioni di ogni appartenente al Servizio, ad un regolare e ordinato
svolgimento della vita cittadina.

L'organizzazione dei servizi descritta nel presente titolo V e I'impiego del personale, secon-
do le modalita previste nel titolo VI successivo, sono impostati conformemente alle finalita
sopra indicate e vengono svolti secondo le direttive impartite dall’Amministrazione per il per-
seguimento del pubblico benessere. ' '

.

ART. 22 - Servizi stradali appiedai.
Per il perseguimento delle finalita del precedente art. 3 sono istituiti servizi appiedati nel-
I'ambito delle attribuzioni proprie degli addetti.
Per quanto riguarda la disciplina della circolazione,’i servizi si distinguono come segue:
a) regolazione manuale del traffico sugli incroci e sulle strade;
b)lprcsidio agli impianti semaforici o semaforo con interventi occasionali di regolazione ma-
nuale; )

c) servizio misto tra I'incrocio (come ai due precedenti) e mobile nelle strade adiacenti entro
un cerlo raggio; g apmr © ‘

d) servizio mobile lungo un itinerario; _

e) servizi di ordine, di rappresentanza e di scorta, secondo le esigenze contingenti.

ART. 23 - Servizi a bordo di veicoli.

L'Amministrazione, anche ai fini di garantire il pronto intervento e la protezione civile, pud
deliberare di integrare i servizi appiedati con servizi su veicoli e impartisce le opportune di-
rettive sulle finalita d'impiego. . - N

Tutti gli addetti al Servizio possono essere adibiti alla guida dei veicoli disponibili per I'e-
spletamento di compiti d'istituto.

Coloro che hanno in consegna come conducenti un veicolo del Servizio devono condurlo con
perizia e accortezza, curandone la buona tenuta e segnalando ogni necessita di ordinaria e
straordinaria manutenzione. . ’ .

ART. 24 - Collegamento dei servizi via radio.
I servizi esterni di norma devono essere collegati con apparecchio ricetrasmittente all'Uffi-
cio di Vigilanza. ’ s 2 ’ .
I Vigili muniti di radio devono mantenere costantemente acceso il collegamento con 1'UfFi- :
cio di Vigilanza. ) ’ ’

Essi devono dare la posizione richiesta e seguire le istruzioni provenienti dallo stesso. In
assenza di comunicazioni seguono il programma di lavoro gia stabilito.

g ART. 25 - Servizi di pronto intervento.
I servizi di pronto intervento sono svolti con veicoli collegati via radio con il Servizio o I'Uf-
ficio di Vigilanza.
Codesti servizi hanno il compito di intervenire in localita indicate e secondo istruzioni im-

partite dal Servizio o dall'Ufficio di Vigilanza per tutte le necessita di pronto intervento ine-
renti alle funzioni d'istituto del Servizio. 2

ART. 26 - Servizi interni.
Ai servizi interni & addetto di preferenza personale, appartenente al Servizio, anziano o di-
spensato per motivi di salute. . ; ) .
I servizi interni attengono ai compiti di istituto o a compiti burocratici di natura impiegati-
zia:
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ai se interni

_ d’istituto & addetto esclusivamente personale appartenente al Servizio;
__“ai servizi interni burocratici & addetto personale appartenente al Servizio, oppure, 6ve
necessario, anche altro personale messo a disposizione dell’Amministrazione. .. .=«

ART. 27 - Obbligo d’intervento e di rapporto.

Restando fermo 'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o ufficiale di
polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di intervenire per tutti i compi-
ti derivanti dalle funzioni d’istituto. :

L’intervento diviene prioritario o esclusivo nei punti indicati con ordine, anche-verbale, del
superiore gerarchico, ovvero stabiliti nell’'ordine di servizio o nel programma di lavoro asse-
gnato. :

"Fatte salve le competenze di polizia giudiziaria in ordine a fatti di natura penale, e salvo B
casi eccezionali ed urgenti, sono esclusi dall’obbligo di intervento i compiti riservati dall’Am- -
ministrazione a particolari servizi o squadre opportunamente attrezzate. :

Nei casi in cui l'intervento del singolo non sia possibile o non possa avere effetti risolutivi,

il dipendente deve richiedere l'intervento o 'ausilio di altri servizi competenti in materia.

In caso di incidente stradale o di qualunque altro genere di infortunio, 'intervento & obbli- [}l
gatorio. : BE

Nei casi in cui non sia possibile il suo personale intervento, il dipendente deve richiedere '
I'intervento del competente servizio. ; e

Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve ‘
redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi dovuti a fatti che lasciano conse- :
guenze o per i quali & prevista la necessita o I'opportunita di una futura’ memoria. |

Al fine di raccogliere i dati necessari per gli adempimenti di cui all’art. 32, tutti i Vigili in i
servizio esterno sulla strada, nell’ambito dell’orario di servizio, compilano giornalmente una
scheda riassuntiva degli interventi effettuati. : :

ART. 28 - Ordine di servizio. I

11 Responsabile del Servizio o chi per esso, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco,
ai sensi dell’art. 2 della Legge 65/86, dispone gli ordini di servizio di norma settimanale, indi-
cando per ciascun dipendente: turno e orario, posto di lavoro, modalita di espletamento del
servizio. L )

Questi possono contemplare disposizioni particolari e programmi di lavoro, che possono es-

sere assegnati accanto all'ordine oppure essere stesi su foglio a parte da consegnare al dipen-
dente, ovvero, in casi di necessita impartiti anche verbalmente. '

Gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di p:endére visione dell’ordine di servizio e an-
che di conoscere tempestivamente, delle eventuali variazioni. Essi devono attenersi alle moda-
lita indicate ed alle istruzioni impartite sia in linea generale sia per il servizio specifico.

" _ ART. 29 - Servizi distaccati all'interno dell’Amministrazione. e 3
- 11 distacco di appartenenti al Servizio presso altri settori della civica Amministrazione, nel- g
I'ambito dei compiti di istituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco e in confor- i
mita alle disposizioni che disciplinano la mobilita interna del personale, fermo restando la E
disciplina dell’organizzazione di appartenenza ai sensi dell’art. 4 — punto 2 — della Legge- i
quadro 65/86. : * Tk : e .

Ai sensi dell’art. 4 comma IV della Legge quadro 7 marzo 1986 n. 65 e dell’art. 3 comma III i
della Legge Regionale 17 maggio 1985 n. 43, gli appartenti al Servizio possono essere impiega-
ti, singolarmente o riuniti in squadre operative, per effettuare servizi di natura temporanea i
presso altre Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefétto ove richiesta dalle di- )
-sposizioni richiamate. v g . : . t

- . . ud - Tead . - . ¥ i @

. ART. 30 - Servizi esterni presso altre Amministrazioni. . i
- .!!'

¥

Tali servizi vengono prestati in base ad intese sancite con ordinanza del Sindaco o con deli-
berazione della Giunta Municipale e secondo le modalita in esse previste. ) )

In casi di urgenza per motivi di soccorso a seguito di calamita e disastri, il distacco pud
essere deciso con determinazione del Sindaco. "~ . .. - -©
Al personale distaccato si applicano le disposizioni previste dal Regolamento del personale
per le missioni e trasferte dei dipendenti. L
1l Servizio di Vigili Urbani & autorizzato a gestire direttamente servizi stradali in collega-
mento con quelli dei Comuni confinanti per necessita derivanti da situazioni della circolazio-
" ne e per manifestazioni o altre evenienze straordinarie.

B

. ART. 31 - Servizi eﬁerruﬁii per conto di privati. ‘
Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono autorizzati dal Sindaco o suo delega-
to ad effettuare servizi per conto & su richiesta di enti privati e di cittadini.

Tali servizi riguardano soltanto coﬁlpiti uguali o analoghi a quelli derivanti dalle funzioni
. d'istituto del Servizio. ; ; : :
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La tariffa stabilita dall’Amministrazione per il servizio viene incamerata dalla cassa comu-
nale. T ;

I R s

. Al persona[e 1mplegato spetta il compenso per ]avoro straordlnano se dovulo

ART. 32 - Efficacia der. servizi. : .

Il Servizio o l'ufficio di Polizia Mumc:pale & tenuto a informare penodlcameme lAmmlm-
strazione sui risultati ottenuti dai servizi e sulla loro efficacia rispetto alle finalita generall
indicate all’art. 21, cosi da individuare I'efficienza globale dei servizi finalizzata al raggiungi-
mento degli obiettivi proposti.

TITOLO VI
NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI
ART. 33 - Assegnazione e impiego del personale.

- o . - - . .
Il personale viene assegnato ai servizi con provvedimento del Sindaco o suo delegato, in
conformita alle disposizioni che disciplinano la materia attinente la mobilita del personale e
'organizzazione del lavoro.

ART. 34 - Guida di veicoli ed uso di strumenti.

Per i servizi di cui all’art. 23, il Sindaco o suo delegato affida agli appartenenti al Servizio,
muniti del titolo abilitativo richiesto, la guida dei veicoli in dotazione al Servizio stesso. L'in-
carico di autista non pud essere rifiutato senza grave giustificato motivo.

" Tutto il personale & tenuto ad apprendere l'uso degli strumenti e delle apparecchiature tec-
niche date in consegna per le necessita dei servizi. -

ART. 35 - Prestazioni straordinarie.

Nel rispetto della vigente normativa, le prestazioni in.ore straordinarie sono effettuate, nei
casi stabiliti dall'’Amministrazione, per necessita dei servizi o degli uffici inerenti ai compiti
istituzionali del Servizio.

. ART. 36 - Prolungamento del servizio.
Il prolungamento del servizio & obbhgatono per tutto il periodo di tempo necessario:

a) al fine di portare a compimenta un’ operazmne di servizio gia iniziata e non procrastina-
bile; :

b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;

c) in attesa dell'arrivo in servizio dell’ appartenente al Servizio del turno successivo, quando
& previsto dall'ordine di servizio.

ART. 37 - Mobilitazione dei servizi.

Quando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate co-
me tali dall’Amministrazione interessata tutti gli appartenenti al Servizio possono essere mo-
bilitati in continuita a disposizione dei servizi, fornendo ove occorra la reperibilita nelle ore
libere.

11 Sindaco pud sospendere le licenze e i permessi ordinari per tutti gli appartenenti al Servi-
zio, al fine di poter d15porre dell'intera forza necessaria.

ART. 38 - Reperibilita degll appartenenti al Servizio.

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cui all’articolo precedente, il Smdaco pud di-
sporre turni di reperibilita di appartenenti al Servizio in relazione a determinati servizi di
istituto cui essi sono addetti in conformita alle disposizioni che disciplinano tale istituto come
previsto dall’accordo nazionale di comparto di cui all’art. 4 del D.P.R. 68/86. ’ =

. TITOLO VII
- NORME DI COMPORTAMENTO
* ART. 39 - Norme generali: doveri.

Gli appartenenti al Servizio osservano le disposizioni del presente regolamento, nonché le
disposizioni contenute nel regolamento organico del personale, svolgendo i propri compiti
nello spirito delle finalita dei servizi indicato nell'art. 21.

Fermi restando gli obblighi derivanti dall'art. 2 del codice di procedura penale per la quali-
fica di polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio devono considerarsi sempre disponibili
per il servizio, parhcolarmente nelle snuazxom di emergenza di cui all'art. 36.

ART. 40 - Cura dell umforme e della persona.

Gli appaftencnti al Servizio prestano servizio in uniforme, salvo le eccezioni indicate all’art.
19. ‘ .
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. I capi dell'uniforme vanno indossati secondo le modalita indicate nella «Tabella vestiarios,
" che costituisce allegato al presente regolamento. i+ s 5 e
SR e L e e e L 8
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= " e oeats wmes o ain T b ALt “:-‘,'—. =
Quando 2 in uniforme Vappartenente al Servizio deve avere particolare cura dell’aspetto

esteriore della propria persona. = =7

i, gt o ;

E escluso I'uso di ogni tipo di monile che alteri I'uniforme. .

ART. 41 - Orario e posto di servizio.

Gli appartenenti al Servizio in servizio stradale devono normalmente presentarsi in divisa
all’ora e sul posto che sono fissati nell'ordine di servizio. - :

Nei servizi a caratteri continuativo, con cambio sul posto, colui che smonta deve attendere
I'arrivo di colui che deve sostituirlo. In caso di mancato arrivo del sostituto, lo smontante de-
ve avvisare prontamente l'ufficio, dal quale deve ricévere consenso per abbandonare il posto.

Tutti gli appartenenti al Servizio sono tenuti, per esigenze di servizio o incombenze straor-
dinarie, a prestare la propria opera prolungando anche oltre 'orario stabilito o il turno pre-
fissato. ’ )

ART. 42 - Rapporti interni al Servizio.

I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti al Servizio vanno improntati recipro-
camente a rispetto e cortesia, nello scopo di conseguire il massimo livello di collaborazione
nei diversi gradi di responsabilita.

Gli appartenenti al Servizio sono tenuti reciprocamente ad osservare rispetto e massima
lealta di comportamento nei confronti di superiori, colleghi e subalterni, evitando di diminui-
re o menomare in qualunque modo I'autorita e il prestigio di essi.

ART. 43 - Comportamento in pubblico.

Durante i servizi svolti in luogo pubblico, I'appartenente al Servizio di Polizia Municipale
deve mantenere un contegno corretto e un comportamento irreprensibile, operando con senso
di responsabilita, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto e la fiducia della colletti-
vita. ’

1

Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo
criteri di opportunita ed equita.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui si rivolge. In caso di necessita,
I'interprete deve impiegare la lingua straniera conosciuta.

L’appartenente al Servizio deve fornire il proprio nome quando richiesto e, per il Vigile Ur-

bano, il numero di matricola. Quando opera in abito civile, deve prima qualificarsi esibendo
la tessera di servizio. .

A
Durante il servizio deve assumere un contegno consono alla sua funzione. Non deve chiac-
chierare inutilmente con i colleghi od altre persone, né intrattenersi in futili occupazioni.

_ART. 44 - Saluto. _ : g *

Il saluto reciproco tra gli appartenenti al Servizio, verso i cittadini, le istituzioni e le autori-
ta che le rappresentano, & un dovere per gli appartenenti al Servizio. :

1 saluto si effettua portando la mano alla visiera.

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi:

— per coloro che stanno effettuando la regolazione manuale del traffico;
— peri motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo di autoveicoli;

— per il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfalene civico o alla bandiera na-
zionale. . ‘

“ TITOLO VIII
DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE
ART. 45 - Norme disciplinari.

La responsabilita civile e disciplinare degli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale &
regolata dalla normativa prevista dal regolamento generale per il personale del Comune di...

ART. 46 - Casi di assenza dal servizio.

L’obbligo di comunicazione delle assenze di cui al regolamento del personale viene adem-
piuto mediante avviso verbale all'ufficio da cui dipende l'appartenente al Servizio.

Tale avviso deve pervenire, anche per giustificato ritardo possibilmente anche mediante co-
municazione telefonica, prima dell’ora di inizio del servizio, in modo da permettere I'eventua-
le pronta sostituzione sul posto di lavoro.

~1° Suppl. Straordinario al n. 7 - 17 febbraio 1988 = -
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“ART. 47 - Accerramenn sammrz 7 =

In casi di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli appartencntl al Servi-
zio possono essere esclusi, per il periodo di tempo necessario al recupero dell’efficienza, da
determinati servizi del Servizio, a seguito di certificazione medica motivata dall'USSL.

In casi di infermita fisica irreversibile o permanente che rende inabili ai servizi esterni, gli
appartenenti vengono impiegati nei servizi interni o d'ufficio companblll con il loro stato,
quando I'infermita & dovuta a cause dipendenti dall’attivita di servizio gii svolta nel Servizio.

Per le infermita di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, la Giunta Municipale
stabilisce i criteri per |'applicazione della mobilita onzzontale prevista dall'art. ... del regola-
mento del personale del Comune.

La Giunta Mumcxpale precisa anche le modalita e le frequenzé per i controlli periodici delle
condizioni di salute degli appartenenti al Servizio di cui all’art. ... del regolamento del perso-
nale, in relazione alla specifica natura del servizio ed alla comprovata eziologia delle malattie
professionali. :

ART. 48 - Riconoscimenti particolari per gli appartenenti al Servizio.

Il Responsabile del Servizio o chi per esso segnala al Sindaco i dipendenti che si sono distin-
ti per aver dimostrato una spiccata qualita professionale, spirito di iniziativa e notevoh capa-
cita professionali con risultati di eccezionale rilevanza.

ART. 49 - Trattamento economico.

In applicazione alle disposizioni vigenti, '’Amministrazione Comunale corrisponde al perso-
nale I'indennita di cui all’art. 10 della legge 65/86.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 50 - Competenze della Giuntta Municipale.
Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, la Giunta Municipa-
le stabilisce con propria determinazione la normativa inerente ai seguenti punti:
a) le modalita di impiego del personale riguardante le prestazioni di lavoro degli apparte-
nenti al Servizio; -

b) i criteri per l'applicazione della moblhta orizzontale e per i controlli periedici delle con-
dizioni di salute, di cui al III e Wcomma nspettlvamente dell art. 47 del presente regola-
mento.

Le successive variazioni alla normativa 1nd1cata in questo articolo sono soggette a dehbera-
zione della Giunta Munlc1pale : : :

ART. 51 - Rinvio al Regolamenro generale per il personale del Comune

Per quanto non & previsto nel presente regolamerito, si applica agli appartenenn al Sr:rvmo

la normativa contenuta nel regolamento per il personale del Comune di..!
ART. 52 - Rinvio a disposizioni generali.

La normativa definita nel presente regolamento quando disciplina materie rinviate alla con-
trattazione decentrata dell’accordo nazionale di comparto di cui al D.P.R. 68/86, dovra essere
attuata previo accordo con le organizzazioni sindacali maggmrrnente rappresentative a livello
nazionale e firmatarie dell’ accordo nazionale richiamato. ' :
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Allegato «A»

REGOLAMENTO SPECIALE
(attuazione D.M.I. 4 marzo 1987)

«NORME CONCERNENTI L'”ARMAMENTO DEGLI APPARTENENTI ALLA POLIZIA MUNICI-
: PALE» :

o

ART. 1

Gli appartenenti alla Polizia Municipale, ai‘quali & conferita la qualita di Agehte di pubblica
sicurezza, sono dotati dell’arma di ordinanza.

: ART. 2
Il Sindaco con suo provvedimento fissa il numero complessivo delle armi in dotazione al

- Corpo di Polizia Municipale.

Tale numero equivale al numero degli addetti, in possesso della qualita di agente di pubbli-
ca sicurezza, maggiorato, quale dotazione di riserva, del 5% degli stessi, con almeno il mini-
mo di un’arma. .

ART. 3

Il provvedimento di cui all'art. 2 ed ogni eventuale modifica al numero complessivo delle
armi in dotazione sono comunicati al Prefetto.

ART. 4
L'arma in dotazione agli addetti di cui all’art. 1 & la pistola....... semiautomatica cali-
bro............... (indicare il mod. dal catalogo nazionale armi), ovvero la pistola a rotazione......
calibro........... (indicare mod. dal catalogo nazionale armi). :

Per i servizi di guardia d’onore & ammessa la dotazione della sciabola limitatamente al nu-
mero degli addetti in possesso dell’alta uniforme di cui all’art. 17 del Regolamento del Corpo.

Per i servizi di Polizia Rurale e Zoofila, ove esistenti, & ammessa la dotazione di...........o.ov..o.m
..calibro.. ............. (arma lunga comune da sparo dal catalogo nazionale armi).

ART. S5

I servizi per i quali gli addetti, in possesso della qualita di agente di pubblica sicurezza,
portano senza licenza le armi di cui sono dotati, sono i seguenti:

— tutti i servizi esterni comunque effettuati (automontati, motomontati, ciclisti, appiedati);
— servizi di vigilanza e protezione della Casa Comunale e della o delle sedi degli uffici del

. Corpo e degli immobili comunali; :

— servizi di vigilanza dell’armeria del Corpo;
— servizi notturni;

— servizi di pronto in.tervento;

— servizi di scorta.

Per i servizi di cui al comma precedente ’arma & assegnata in via continuativa ai sensi del-
I'art. 6 del D.M.I. 4 marzo 1987, n. 145.

Per altri servizi ai quali il personale & destinato in modo non continuativo e per i servizi di
cui all’art. 4, comma 1°, n. 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65, I'arma & assegnata di volta in
volta a seconda della esigenza.

Nella tessera di servizio di cui all’art. 22 del Regolamento del Corpo & fatta menzione del-
I'assegnazione dell’arma in via continuativa. P’

ART. 6

Per le modalita del porto dell’arma valgono tutte le disposizioni vigenti in materia ed in
particolare quelle contenute nel decreto del Ministero dell'Interno al quale ci si riferisce e
nell‘art. 19 del Regolamiento del Corpo. ‘ : ’

. ART. 7 ‘ s

Per i servizi espletati fuori dall’ambito territoriale dell'Ente di appartenenza, per soccorso
od in supporto, i casi e le modalita dell’armamento sono determinati dal Comandante nel ri-
spetto degli eventuali piani o accordi fra le amministrazioni interessate.

Per detti servizi deve essere data comunicazione, da parte del Sindaco, ai Prefetti competen-
ti per territorio dei contingenti che effettuano servizio con armi fuori dal territorio dell’Ente
di appartenenza. :

ART. 8

Agli addetti alla Polizia Municipale cui I'arma & assegnata in via continuativa, & consentito
il porto dell'arma per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio.

-y

1° Suppl. Straordinario al n. 7 - 17 febbraio 1988
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ART. 9

1l Sindaco garantisce I’approvigionamento delle armi e munizioni. Qualora sussiste una ec-
cedenza di armi e munizioni rispetto a quelle assegnate in via continuativa, si adottano i prov-
vedimenti di cui al capo III del D.M.I. 4 marzo 1987, n. 145. :

Ogni assegnatario dell’arma in via continuativa oltreche custodire diligentemente 'arma e
curarne la manutenzione, deve in ogni modo evitarne il deposito in armadietti o cassetti facil-
mente raggiungibili.

Nei locali comunali possono essere installate cassette blindate di sicurezza munite di dop-
pia chiave, da mettere a disposizione di ogni assegnatario di arma.

ART. 10

Per l'addestramento al tiro vanno osservate le disposizioni contenute nel capo IV del D.M.I.
4 marzo 1987, n. 145 e della legge 28 maggio 1981, n. 286.

(NOTA): I comuni che ne hanno possibilitd e convenienza possono costituire propri poligoni di tiro, os-
servate tutte le disposizioni vigenti in materia. In detti poligoni possono effettuare esercitazioni o corsi di
tiro esclusivamente gli addetti alla Polizia Municipale nonché, previa apposite convenzioni, i dipendenti
dello Stato che debbono prestare servizio con armi. ’

811
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i ‘Allegato B
Pohna Mummpale Tabella 1 : T :
CategOna agenti di P.M.: appledatl - autisti mfortumstlca e addettl al Comando
5 ) dotazmne iniziale assegnaz. success. o
lv)escrlélone degli effetti d] vestiario qﬁaﬁf-ité durat‘a — durén‘:a @otalqm_
: mesi mesi
Um}‘orme invernale - -, 3
in tessuto cordellino lana
— berretto 2 24 1 24
— fgiacca _ 2 - 24 1 24
— calzoni lunghi 2 24 2 24
— calze lana 6 12 3 12
— cappotto 1 60 1 60
— camicia . 3 12 2 12
— cravatta 2 12 1 12
— giacca pelle o
giacca a vento imbot. 1 60 (durata mass. 5
| anni) !
— guanti lana bianchi 3 12 2 12
— casco bianco 1 a consumo B
— scarpe suola gomma 1 12 1 12 : |3
T - stivgetti pellg nera 1 12 1 12 alternati b
— guanti pelle 1 12 1 12 i
— gonna (solo per donna) 2 24 2 24 il
— manichette bianche 2. 12 1 12 il
— stivali gomma 1 60" 1 60 i
— impermeabile 1 48 1 48
— collants (solo per donna) 24 12 24 12 1
— maglione lana 2 24 1 24 {

Polizia Municipale - Tabella 2

|
'}

Categoria agenti di P.M.: appiedati - autisti infortunistica e addetti al Comando

i

dotazione iniziale assegnaz. success. b4
Descrizione degli effetti di vestiario — duraEa R Jatati annotazioni l |
mesi mesi )
Uniforme estiva i
in tessuto fresco lana f
— glacca 2 24 1 24 J
— calzoni lunghi 2 24 2 24 |
— foderina bianca per berretto 2 12 2 12 i
— camiciotto 3 12 3 24 i
— guanti bianchi cotone 3 24 2 12 I
— calze cotone 6 12 3 12 i
— cinturone bianco con " s . i
fondina e spallacci 1 ’ a consumo il
— borsa bianca portabol. 1 a consumo i
— cordellina intrecciata cotone* 1 a consumo i
— scarpe tipo mocassino ) Jit
suola cuoio 1 12 1 - 12 I
— gonna (solo per donna)* y 2 24 2 * 24 _ il
— cintura canapa bianca 1 - v - @ consumo ' i
— calzoni impermeabili mfortum- 1 MEETS a consumo |
stica . S : i : ) . i
— borsello pelle portabollettan 1 T a copsumo - . : | i
* da portare, ove disposta dall’Amministrazione, in caso di manifestazione. ’ - : : ‘f
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Polizia Municipale - Tabella 5

Categoria: accessori vari

A

dotazione iniziale assegnaz. success.

Descrizione degli effetti di vestiario - annotazioni
quantita dura%a quantita dura'Ea
mesi
— fischietto c. catenella 1 dotazione iniziale
" a consumo
— doppio metro tascabile 1 dotazione iniziale
a consumo
— guida delle vie della citta 1 12 1 12
— manichette rifrangenti | a consumo
— rotella doppiodecametro 3 dotazione veicoli
— portapistola alla cintura pelle 1 a consumo
i
]
|
i
: i
!
|
A
N &
i
f
4
i
£
it
l
i
:’ .2\
!
5 i#
il
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Ao e e sl &

emstis

Polizia- Municipale

Fota
da convalidare

con imbra 4 3acco

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

Allerzs

Capalll

Qcehl Colorito

Allegato C
FAC-SIMILE
TESSERE DI RICONOSCIMENTO
Quatilica .
Cagnomae & noma
TESSERA DI RICONOSCIMENTO !
Allezza Capenl Oceni Calorite

Gruppo sanguigno

Sagni particolar

..-"

1l tilolare della presante tessera, nello

ambilo territoriale di questa Comune,

Dazta dl namina nalle gualillca

riveste la qualita dl:

UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA

Data di rlasclo
'

ai sensi dell’art 5/1° c. della Legge
7-3-1986, n. 65 & dell'art. 221/3% c.

Vallda 1ino al

del Codice dl Precedura Penale,

Gruppo 3anguigna

Segni particolar

Data di nomina nella qualilica

Data dl rlascio -

Valida sino at

Vs e am

Il litolare della presente tessera, nello
ambito territoriale di questo Comune,
riveste la qualita di:

AGENTE DI POLIZIA GIUDIZIARIA
ai sensi dell'art 5/19 c. della Legge
7-3-1986, n. 65 e deli'art 221/3% c.

del Codice di Procedura Penale.

Altezza

TESSERA DI RICONOSCIMENTO

Capuill

Lov::hl . Colorile

Gruppo sanguigna

Alleza Capauw!

Qccnl Calarnita

Il titolare della presente lessera, nello
ambila territoriale di questo Comune,

Segni partlcclad

riveste la qualita di:

UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA
al sens! dell'art 5/1° ¢, della Legge
7-3-1986, n. 65 e dell'art. 221/3° ¢,
del Codice di Procedura Penale;

Data ¢l nomina nelta qualilica

AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA
conlerila con proveedimento del Pre

fetto di..cccuenaloiancannes

Data dl rilascio

del.eueecsaasanaas Al sensidel-
I'art 5/59 ¢. della L. 7-3-1986, n. 65,
¢ aulorizzalo a portare senza bisogno

Vallda sino al

di speciale licenza, 1'arma in do=
tazione, assegnata con prov=
vedimento del Sindaco :

n del

Gruppo sanguigno

Sagnl paricotar

Dala di nomina neila guslifica

Dala ¢l rilaacho

Vallda 3ing al

Il titalare della presentes tessera, nello
ambilo territoriale dl questo Comuna,
rivesle la qualila di:

AGENTE DI POLIZIA GIUDZIARIA
ai sensi dell'art 5/19 c. della Legge
7-3-1986, n. 65 e dell'art 221/3° c.
del Codice di Procedura Penale;

AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA

conlerita con provvedimento del Pre-
fetto di .. -

del Al sansi del-
I'art 5/5° ¢. della L 7-3-1986, n. BS,
¢ aulorizzeto a portare saenza bisogno
dl speciale licenza,1Tarma in do=
tazione, assegnata con prov=
dimento del Sindaco
n. del

N.B,: «POLIZIA MUNICIPALE»= facciata
TESSERA DI RICONOSCIMENTO=retro
— sottofondo verdolino (labile)
— al centro della facciata la rosa camuna in bianco
— dimensioni come da fac-simile
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Conseguentemente

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita la comunicazione del Presidente;

Sentita la lettura del testo del regolamento e la discussione seguita;

Visti la legge 7 marzo 1986, n. 65 (sull’ordinamento della Polizia Municipale); la legge regionale 17
maggio 1985, n. 43 (norme in materia di Polizia Locale); il D.M. del 4 marzo 1987, n. 145 (sull’armamento della

Polizia Municipale) e la delibera G.R. n. 4/27319 del 24 dic. 1987;

Convoti  [aral v
DELIBERA

~ di approvare nel testo allegato alla presente deliberazione il Regolamento per il Servizio di Polizia Municipale.



ra
| (}omponente Anziano

L/Li,d(luue /f//&ew

VISTOT per quanto r1guarda r 1mpe4d(pesa (art. 327 T.U. 383/1934).

Il Ragioniere

Prot. n. h H -0 - /{Cqu

La suestesa deliberazione:

-~

t;Z/l viene oggl pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi

[ ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno

festivo
di mercato
Oggi stesso si trasmette al competente organo regionale
di controllo sugli atti dei comuni:

[ la deliberazione per il normale controllo

[ Pelenco n.
controllo nel quale la presente deli
inclusa

delle deliberazioni non soggette 2
razione & stata

Prot. n. li

Il sottoscritto segretario attesta che la presente delibera-

sione & stata pubblicata all’albo pretorio

[} dal al "
D 5 s festivo
1l giorno di mercato

e che nessun reclamo ¢ stato presentato contro la

medesima

1l Segretario

La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva in seguito alla pubblicazione all’Albo Pretorio di questo

Comune il giorno

oppure: dal

al

senza reclami ed invio al competente Organo Regionale di controllo, il quale ha accusato ricevuta in

data

[ della deliberazione per il normale controllo senza che ne sia stato pronunciato, entro i 20 giorni successi-

vi, a norma dell’art. 59 della legge 10 febbraio 1953, n. 62, Pannullamento;

[ dell’elenco n.

delle deliberazioni non soggette a controllo, nel quale la presente deliberazione

¢ stata inclusa, senza che, nei termini prescritti dalla legge regionale, ne sia stata richiesta copia per sot-

toporre l'atto a normale controllo.

I Segretarlo

SPAZIO RISERVATO ALL’'ORGANO DI CONTROLLO




