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Il sottoscritto responsabile del servizio, a norma dell’art. 147 bis c¢. 1 del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione
ed attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
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DETERMINAZIONE N 58 DEL 16-12-2025

OGGETTO  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DIN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO "AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)
PRESSO COMUNE DI TRIBIANO. NOMINA COMMISSIONE

Visti 1 decreti Sindacali n. 23 del 20/12/2024 e 13 del 13/02/2025 con i quali ¢ stato conferito,
alla sottoscritta, l'incarico di elevata qualificazione responsabile del settore economico —
finanziario — risorse umane;

Attesa la propria competenza, ai sensi degli articoli 107 comma 3 e 109 comma 2 del d.Igs.
n.267/2000 e ss.mm.ii., con cui si attribuisce ai Responsabili di Servizio, tra I’altro, la
responsabilita delle procedure d’appalto e I’assunzione degli impegni di spesa;

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive modificazioni, recante norme per 1’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

2024 al 31 dicembre 2025;

Richiamate

-. la propria determinazione n. 544 del 13/11/2025 con la quale ¢ stata indetta la procedura
concorsuale per esami, per l’assunzione n. (1) unitd di personale a tempo pieno ed
indeterminato — di un istruttore amministrativo — area degli istruttori;

-. la propria determinazione n. 651 del 11/12/2025 con la quale si ¢ proceduto alla verifica e
alla relativa ammissione delle candidature pervenute entro la scadenza delle ore 12.00 del
13/12/2025;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);...omissis...”;

Considerato inoltre che I'art. 57, comma lbis, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che
l'atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato “entro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle
disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni...omissis...”;

Richiamato I’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ai sensi del quale le



commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in
materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti;

Considerato altresi che la nominata commissione alla prima seduta provvedera ad esaminare i
nominativi dei candidati al fine di dichiarare eventuali situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi nonché a stabilire 1 criteri di valutazione delle prove scritte e orali e
fissare le date in cui si svolgeranno le stesse;

Atteso altresi che la Commissione esaminatrice ¢ composta dal Presidente, da un segretario
verbalizzante e da almeno due componenti. I componenti della commissione devono
possedere comprovata competenza nelle materie del concorso scelti tra funzionari delle
amministrazioni pubbliche, o docenti ed estranei alle medesime, in possesso di titolo di studio
almeno equivalente a quello richiesto per la partecipazione al concorso e che i1 funzionari delle
amministrazioni pubbliche devono inoltre essere inquadrati in una categoria pari o superiore a
quella messa a concorso;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione d’esame per la procedura di
concorso pubblico di cui all'oggetto;

Valutato, per quanto sopra, di nominare la commissione di valutazione come di seguito:

Dott. Davide Costa Segretario comunale del comune di Tribiano Presidente
Sig.ra Ilaria Rainoldi Funzionario E.Q. del Settore Economico Finanziario | Componente
e Risorse Umane del Comune di San Giorgio di | esperto
Lomellin membro
esterno
Fraschini Alessandro Funzionario E.Q. del Comune di Tribiano | Componente
Responsabile del Settore Tecnico esperto
Sig.ra Giumelli Nadia Istruttore Amministrativo del Comune di Tribiano Segretario
Verbalizzante

Richiamati normativi:

- Art. 57 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” — pari opportunita; - Legge n. 56 del 28.2.87; - DPR n. 487
del 9.5.94, come modificato dal DPR n.693 del 30.10.96;

- CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- Art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Art. 3 della Legge 56/2019;

- D.L n. 44 del 1° aprile 2021, art. 10 recante “Misure per lo svolgimento delle procedure per i
concorsi pubblici” convertito con modificazioni dalla L. 76/2021.

- Art. 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021;

Effetti Economici: con il presente provvedimento non vi € incidenza economica.




DETERMINA

1) di individuare e nominare componenti della commissione esaminatrice per il concorso
pubblico per esami, con eventuale preselezione, per 1’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 unita nel profilo di funzionario amministrativo contabile, area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione:

Dott. Davide Costa Segretario comunale del comune di Tribiano Presidente
Sig.ra Ilaria Rainoldi Funzionario E.Q. del Settore Economico Finanziario | Componente
e Risorse Umane del Comune di San Giorgio di | esperto
Lomellina membro
esterno
Fraschini Alessandro Funzionario E.Q. del Comune di Tribiano | Componente
Responsabile del Settore Tecnico esperto

2) diindividuare e nominare quale segretario verbalizzante:

Sig.ra Giumelli Nadia Istruttore Amministrativo del Comune di Tribiano Segretario
Verbalizzante

3) di dare atto che la commissione alla prima seduta provvedera ad esaminare i
nominativi dei candidati al fine di dichiarare eventuali situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi nonché a stabilire i criteri di valutazione delle prove scritte e orali
e fissare le date in cui si svolgeranno le stesse;

4) di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente
provvedimento;

5) di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n.
165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, il
presente atto di nomina della commissione di concorso verra trasmesso, entro tre
giorni, alla consigliera o al consigliere di parita regionale oltre che alla consigliera di
parita provinciale;

6) di comunicare agli interessati I’avvenuta nomina mediante trasmissione via e-mail del
presente provvedimento;

7) di pubblicare il provvedimento di nomina della commissione selezionatrice della

selezione in oggetto all’interno del Portale Unico del Reclutamento www.inPA.gov.it




