
 DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONDANNE, DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E 
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 2013  

La sottoscritta Fiorini Lucia nata a Lodi il 03/10/2025  Codice Fiscale  FRNLCU68R43E648O  in qualità 
di membro della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di 
operatore esperto area degli operatori -  indetto dal Comune di Tribiano con determinazione n. 537  del 
04/11/2025,  

Visti:  

- il D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico);  

- l’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., cosi come modificato dal D.L. 22 aprile 2023, n. 44;  

- gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile;  

- il Piano di prevenzione della corruzione adottato dal comune di Tribiano;  

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti 
falsi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della conseguente decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti;  

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ  

1.- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35-bis del D.lgs. 
165/2001);  

2.- di aver attentamente preso visione dell'elenco dei candidati ammessi al concorso pubblico sopra 
indicato, pubblicato dal 06/11/2025 al 06/12/2025 sul portale del Reclutamento Inpa, all'albo pretorio 
e in amministrazione trasparente del comune di Tribiano.  

3.- di non avere, sia rispetto agli altri membri della Commissione sia nei confronti di alcuno dei candidati 
ammessi e nell'ambito delle attività connesse all'espletamento del concorso, situazioni di conflitto di 
interessi, potenziali o attuali, dirette o indirette di cui alla legge 241/1990, art. 6 bis, introdotto dalla 
legge 190/2012 e del DPR 62/2013, art. 7, né alcuna causa di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente in materia di concorsi pubblici (a titolo esemplificativo e non esaustivo: D.P.R. 487/1994 cosi 
come modificato dal D.P.R. 82/2023 e succ. mod. e integraz., D.Lgs. 165/2001, D.P.R. 62/2013 cosi 
come aggiornato dal D.P.R. 81/2023 (Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e/o dal 
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, e/o da altre disposizioni applicabili;  

4.- In particolare, dichiara di non avere, con alcuno dei candidati ammessi:  

-. Rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado (es. coniuge, partner convivente, figli, fratelli, 
sorelle, genitori, nipoti, zii, cugini.  

-. Rapporti di frequentazione abituale o amicizia intima.  

-. Rapporti di dipendenza o sovraordinazione (quali ad esempio datore di lavoro/dipendente).  

-. Interessi economici o professionali che possano influenzare l'imparzialità del giudizio.  

-. Contenziosi in atto (giudiziari, amministrativi, etc.).  

-. Qualsiasi altra relazione o situazione che possa compromettere la propria imparzialità di giudizio o 
generare anche solo un dubbio sull'obiettività della valutazione.  



Si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente all'Amministrazione e alla Commissione qualsiasi 
situazione di conflitto o incompatibilità dovesse insorgere o venire a conoscenza nel corso delle 
procedure concorsuali, astenendosi immediatamente da ogni attività relativa al candidato o alla 
situazione coinvolta. 

Tribiano, 06/11/2025 

            

        Il Responsabile 

 Servizio Economico Finanziario e Risorse Umane   

           Cav. Dott.ssa Lucia Fiorini 
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