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DETERMINAZIONE N 60 DEL 23-12-2025

OGGETTO  DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA DEFINITIVA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN
OPERATORE ESPERTO AREA DEGLI OPERATORI (EX CATEGORIA
B)

Visti i decreti sindacali n. 23 del 20/12/2024 e n. 13 del 11/02/2025 con i quali sono stati
assegnate alla sottoscritta le funzioni di Responsabile del Servizio Economico Finanziario e
Risorse Umane;

Attesa la propria competenza, ai sensi degli articoli 107 comma 3 e 109 comma 2 del D.Igs.
n.267/2000 e ss.mm.ii., con cui si attribuisce ai Responsabili di Settore, tra I’altro, la
responsabilita delle procedure d’appalto e I’assunzione degli impegni di spesa;

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 10/03/2025 di approvazione del
Piano Integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 (PIAO) modificato nella sezione 3.3
dalla delibera di Giunta Comunale n. 80 del 17/07/2025 e dalla delibera n. 92 del 11/09/2025 -
Sezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, disponendo di programmare, tra
l'altro, per I’annualita 2025, ’assunzione di una (1) unita di personale a tempo pieno ed
indeterminato — profilo professionale di operatore esperto — area degli operatori, con
acquisizione di parere favorevole del revisore dei conti;

Visto che in esecuzione della sopra citata deliberazione in data 17/09/2025 con prot. n. 58185
si ¢ provveduto ad inoltrare comunicazione obbligatoria ai sensi dell'articolo 34-bis della
legge 165/2001 relativa al profilo di agente di Polizia Locale — area degli istruttori a PoliS-
Lombardia - Struttura Imprese e Mercato del Lavoro Regione Lombardia - e alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica ricevuta dai predetti destinatari in
pari data come da ricevuta di consegna delle PEC di inoltro;

Dato atto che:

* in data 18/09/2025 PoliS-Lombardia — Struttura Imprese e Mercato del Lavoro Regione



Lombardia ha trasmesso nulla osta al bando di reclutamento e che il Dipartimento della
Funzione Pubblica non fatto pervenire nessuna assegnazione;

» con determinazione n. 537 del 04/11/2025 ¢ stata attivata la procedura per 1’indizione di un
concorso pubblico per esami per I’assunzione di una unita di personale con profilo
professionale di operatore esperto - Area degli operatori di cui al CCNL 2019-2021;

» la suddetta selezione ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Tribiano e sul
portale del Reclutamento Inpa, per trenta giorni, dal 06/11/2025 al 06/12/2025;

Vista la determinazione n. d 618 el 09/12/2025 di ammissione dei candidati alla procedura
selettiva per n. 3 partecipanti che hanno presentato domanda di partecipazione;

Vista, altresi, la determinazione n. 619 del 09/12/2025 di nomina della Commissione
esaminatrice;

Dato atto che i componenti della Commissione giudicatrice hanno dichiarato 1'inesistenza di
incompatibilita secondo quanto prescritto dall’art. 11 — comma 1° del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487;

Dato atto che la prova scritta e la prova pratica si sono svolte il girono 22/12/2025 per un
unico candidato;

Visti 1 seguenti verbali della commissione esaminatrice concernenti le operazioni concorsuali,
custoditi agli atti dell’ufficio:

verbale n.1 delle operazioni della giornata del 15/12/2025;

verbale n. 2 delle operazioni della giornata del 22/12/2025 prova scritta;

verbale n.3 delle operazioni della giornata del 22/12/2024 correzione prova scritta;
verbale n.4 delle operazioni della giornata del 22/12/2025 prova pratica e formazione
graduatoria finale;

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente;

Riscontrato che dall’operato della commissione risulta la seguente graduatoria di merito:

Candidato Punteg
Prove Prova gio
scritte Pratica/orale | comple
ssivo




SCIANNA IVAN 21/30 25/30 46/60

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 06/02/2025 che prevede che il Responsabile
del Settore Risorse Umane approvi, con propri determinazione, le operazioni selettive e la
relativa graduatoria, dopo aver accertato 1’insussistenza di cause di illegittimita;

Visto il testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali — Decreto Legislativo
18/08/2000 n. 267, con specifico riferimento all’art. 109 comma 2;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 15/12/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2026-2028;

Vista la sezione 2.3. del PIAO relativa alla Prevenzione della corruzione e trasparenza;
Visto il Codice di Comportamento adottato dall’Ente;
Visto 1’art. 107 del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. di approvare le operazioni concorsuali relative alla selezione pubblica per esami per
I'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo pieno ed indeterminato con profilo
professionale di operatore esperto, area degli operatori di cui al CCNL, come riportato
nei seguenti verbali custoditi agli atti:

e verbale n.1 delle operazioni della giornata del 15/12/2025 determinazione dei criteri di
attribuzione punteggi alle prove;

e verbale n. 2 delle operazioni della giornata del 12/12/2025 prova scritta;

e verbale n.3 delle operazioni della giornata del 22/12/2024 correzione prova scritta;

e verbale n.4 delle operazioni della giornata del 22/12/2025 prova pratica e formazione
graduatoria finale;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito definitiva della procedura in oggetto
come risultante dalle operazioni di selezione ed evidenziato in premessa quivi
richiamata, dato atto che i candidati sono identificati mediante il numero di protocollo
di presentazione della domanda di partecipazione in inPA;

Candidato Punteg
Prove Prova gio
scritte Pratica/orale | comple
ssivo

SCIANNA IVAN 21/30 25/30 46/60




3. di dare atto che dalla pubblicazione della presente determinazione decorrono i termini
per la presentazione di eventuale impugnativa della selezione in oggetto.



