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IL SINDACO

Viste:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 13 &ad30/04/2020 avente ad oggetto “Convenzione
tra la Provincia di Cremona e i Comuni di PantigliéMlI), Tribiano (MI) e San Rocco al Porto (LOrp
il servizio in forma associata della Segreteriagyale”;

- la convenzione intitolata “ Convenzione tra la#ncia di Cremona e i Comuni di Pantigliate
(MI), Tribiano (MI) e San Rocco al Porto (LO) perservizio in forma associata della Segreteria
generale” sottoscritta in data 8 maggio 2020 dekigente della Provincia di Cremona e dai Sindeci d
Comuni di Pantigliate (MlI), Tribiano (MI) e San Rucal Porto (LO), che stabilisce la decorrenza del
servizio convenzionato dalla data del 3 giugno 2020

Richiamati:

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provincialel 16/05/2001, quadriennio normativo
1998/2001, biennio economico 1998/1999 e bienoamemico 2000/2001,

- I'Accordo Decentrato Integrativo Nazionale del1222003;

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provincialel 14/12/2010, quadriennio normativo
2006/2009 -biennio economico 2006/2007,

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciddl 01/03/2011, biennio economico 2008/2009;

- l'art. 41, comma 4, del C.C.N.L. dei Segretarim@oali e Provinciali del 16/05/2001;

- l'art. 41, comma 4, del C.C.N.L. dei Segretarm@oali e Provinciali del 16/05/2001;

- I'art.4, comma 26, della legge n.183/2011, “Disigooni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato — Legge di stabilita 20¢@ubblicata nella G.U. 14 novembre 2011, n.265,
S.0.);

Considerato che

- l'art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari ConmueaProvinciali, stabilisce che “Gli Enti
nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispettiella capacita di spesa possono corrispondere una
maggiorazione dei compensi di cui al comma 3. Ledcooni, i criteri ed i parametri di riferimentaep
definire le predette maggiorazioni sono individuatesede di contrattazione decentrata integrativa
nazionale”;

- l'art. 41, comma 5 prevede che “Gli Enti assicuraaltresi, nellambito delle risorse disponibili
e nel rispetto della capacita di spesa, che lgbttione di posizione del segretario non sia ioferia
quella stabilita per la funzione dirigenziale pievata nell’ente in base al contratto collettivdl'deca
della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quelél personale incaricato della piu elevata posei
organizzativa”;

- I'art.4, comma 26, della legge n.183/2011, “Disigooni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato — Legge di stabilita 20@@ubblicata nella G.U. 14 novembre 2011, n.265,
S.0.), dispone che : “ll meccanismo di allineamestipendiale previsto dall'articolo 41, comma 5|, de
Contratto collettivo nazionale dei Segretari comuarovinciali del 16 maggio 2001, per il quadmgo
normativo 1998-2001 e per il biennio economico 12989 si applica alla retribuzione di posizione
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complessivamente intesa, ivi inclusa I'eventualggiaazione di cui al comma 4 del medesimo articolo
41. (...);

Atteso che l'art. 1 del Contratto Decentrato Irdégo Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, sottoscritto in data 22/12/2003, pre@eehe gli Enti, nell'ambito delle risorse dispaini nel
rispetto della capacita di spesa possono corrigrengdna maggiorazione della retribuzione di posgio
in godimento al Segretario Comunale secondo leodigmni ivi contenute;

Preso atto altresi che I'importo della maggiorazidave tenere conto della rilevanza dell’'Ente e
delle funzioni aggiuntive affidate al Segretariohe la maggiorazione non puo essere inferiore & 4@
superiore al 50% della retribuzione di posiziongadimento;

Richiamato, altresi I'accordo sottoscritto tra édedazione trattante di parte pubblica dell'Agenzia
Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretanm@oali e Provinciali e le OO.SS. di categoria itada
13/01/2009 il quale prevede che la percentuale imassiella maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento, fissata dall'art. 1 del tcato collettivo integrativo decentrato di livello
nazionale del 22/12/2003 nella misura del 50% epasbile anche nel caso in cui la sede di Segeter
sia una convenzione tra due o piu Comuni;

Vista la tabella per il riscontro delle condiziarmggettive e soggettive, Allegato A) all’Accordo
Decentrato Integrativo nazionale del 22/12/2003'p#ribuzione della maggiorazione della retribuze
di posizione dei segretari comunali e provinciali;

Ritenuta la necessita del recepimento della sualdBsibella con contestuale definizione dei
parametri relativi alla ricorrenza delle relativendizioni ai fini del riconoscimento della maggini@ne
dell'indennita di posizione, secondo criteri omogjeina enti convenzionati;

Dato atto che ciascuno degli Enti convenzionatimeoprevisto dal testo della Convenzione
all'articolo 7 procedera autonomamente alle proplaerminazioni nel rispetto del principio che la
maggiorazione massima stabilita nella misura déb ¥insuperabile anche nel caso in cui la sede di
Segreteria sia una convenzione tra due o piu Cgmuni

Visto l'art. 15 del DPR n. 465/1997, comma primecando cui “spettano al Sindaco le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale delggetario con I'Ente locale presso il quale il &tgrio
presta servizio e in ordine agli istituti contratilconnessi con tale rapporto”;

Visto altresi I'art. 3, comma 7, del CCNL Segretaomunali e Provinciali — biennio economico
2008/09, siglato in data 01/03/2011, che cosiaeditermo restando quanto previsto dal comma$lai
fini dell’attuazione delle previsioni dell’art. 4tpmmi 4 e 5, del CCNL del 16/05/2001, relativo al
quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio ectino 1998/1999, trovano applicazione gli importi
annui lordi complessivi, per 13 mensilita, dell&ilrizione di posizione del Segretario, come dgfini
dall’art.3, comma 2 del CCNL del 16/05/2001, relatal biennio economico 2000/2001;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsalal competente Servizio personale in ordine
alla regolarita tecnica del presente provvedimenttservato in atti;
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DISPONE
per quanto indicato in narrativa

1. di recepire l'unita Tabella “Allegato A” del stitato Accordo Decentrato Integrativo
Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali asittitto in data 22/12/2003, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente decretola ouehle sono indicati le condizioni in base allalgé
possibile riconoscere la maggiorazione della re#idne di posizione del segretario comunale;

2. di stabilire la seguente parametrazione delheliaioni in base alle quali € possibile
determinare la maggiorazione della retribuzionejuk

a. sussistenza di almeno due condizioni oggettiseggettive di cui all'allegato A):
riconoscimento di maggiorazione pari al 10%;

b. sussistenza di almeno tre condizioni oggettigeggettive di cui all’allegato A):
riconoscimento di maggiorazione pari al 20%;

C. sussistenza di almeno quattro condizioni oggetiisoggettive di cui all’allegato A):
riconoscimento di maggiorazione pari al 30%;

d. sussistenza di almeno sei condizioni oggettigeggettive di cui all'allegato A):
riconoscimento di maggiorazione pari al 40%;

e. sussistenza di oltre sei condizioni oggettigeggettive di cui all'allegato A):

riconoscimento di maggiorazione pari al 50%;

3. di demandare a successivo provvedimento laic@rd la valutazione della sussistenza delle
condizioni oggettive e soggettive contenute nelspetto allegato alla presente ai fini della
determinazione della maggiorazione della retriboidi posizione spettante al Segretario Generaliatr
misura minima del 10 e massima del 50% della netidne di posizione, come definita dall’art.3, coemm
2 del CCNL del 16/05/2001, relativo al biennio emmico 2000/2001; disponendo altresi la trasmissione
all’Ente Provincia di Cremona quale capofila aiseatell'articolo 7 del testo di convenzione in pessa
citato;

4. di demandare al competente responsabile delzgeradozione degli atti consequenziali
derivanti dal presente provvedimento e propedeudicifini delladozione del provvedimento di
attribuzione della maggiorazione de qua.

IL SINDACO
Dott. Roberto Gabriele



ALLEGATO A

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETIVE

COMPLESSITA ORGANIZZATI\- COMPLESSITA FUNZIONALE- DISAGIO AMBIENTAL

SI/NC

NOTE

Responsabilita complessiva e di coordinamentogoéadi attuative delle linidi
indirizzo degli organi

Grado di indipendenza, di autonomia strategicaragpresentanza dell’el

O 0Ow

Entita delle risorse finanziarie gestite e/o cooatk

Complessita in tema di coordinamento e di sovriéeiza dei dirigenti e/o d
responsabili degli uffici e dei servizi

Rappresentanza este

Presenza di particolari uffici o di particolari foe di gestione dei serv

@ mim

Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenzagdnaro, situazioni anche transitorie
calamita naturale o difficolta socio -economiche

I

Sostituzione in caso di assenza o impedimento dgp&nhsabili dei Servizi, dei titolari
p.o. o dei dirigen

Incrementi stagionali della popolazione di par@eelrilevanz




TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIE

ATTIVITA’ GESTIONALI — INCARICHI SPECIALI - PROGEBPECIALI

SI/NO

NOTE

Assistenza giuridico-amministrativa mediante adesza fornita ai responsabili dei Servi;

N

Grado di collaborazione nei confronti degli orgdell’ente

Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria

O0|w >

Partecipazione alle sedute di organi diversiad@llunta e dal Consiglio (quali ad es.
Commissioni Consiliari Conferenza Capigruppo)

Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite ltaStatuto o dai Regolamenti

Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amisirazione

Responsabilita della cura dell’attuazione devpealimenti

Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazio

Responsabilita della cura degli atti esecutivieddeliberazioni

Componente di Commissioni di gara e di concagso fratione officii

Rilascio di atti e certificativi, attestativi @ domunicazione

rAG|—|IT|Omm

Altre competenze annoverabili nellambito delletioni di assistenza e collaborazione ¢
il capo dell’amministrazione

on

Partecipazione alla delegazione trattante digpaubblica

zZ<Z

Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servdioontrollo interno con funzione di
raccordo tra I'ente e I'organo di valutazione

O

Attivita di docenza o di direttore nei corsi drinazione promossi dalla Regione e/o
dall'Ente

-

Incarichi di Responsabile di Servizio, Settorea
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SETTORE FINANZIARIO

Proposta di decreto Sindacale

OGGETTO: DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL

SEGRETARIO COMUNALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
DEL DECRETO IN OGGETTO

IT sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole sotto il profilo
della regolarita tecnica del Decreto sopra indicata e ne attesta la regolarita e

correttezza amministrativa ai sensi dell'art. 147 - bis 1° comma.

Tribiano, 6/11/2020 IT Responsabile del Servizio
Dott. Edo Marazzina

Documento firmato digitalmente
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