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IL SINDACO
IL SINDACO

Dato atto che con proprio decreto n. 2 del 22 gennaio 2026 ¢ stato nominato il dott. Davide
Costa quale Segretario comunale della sede di segreteria convenzionata tra i comuni di
Tribiano (PV) e San Giorgio di Lomellina (PV);

Visto I’art. 60 del CCNL del 16 luglio 2024 (triennio 2019-2021) il quale prevede un nuovo
sistema di quantificazione della retribuzione di posizione del segretario comunale;

Rilevato che la convenzione di segreteria tra il comune di Tribiano e il comune di San Giorgio
di Lomellina rientra in classe demografica III (enti da 3.001 a 5.000 abitanti) per cui la
retribuzione di posizione deve essere quantificata tra il valore complessivo annuo lordo per
tredici mensilita di euro 8.646,00 e di euro 14.068,00, come da tabella riportata dal predetto
art. 60 CCNL 2019-2021

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 9/1/2025 ad oggetto: "Approvazione del
sistema di graduazione e pesatura della retribuzione di posizione del segretario comunale ai
sensi dell'art. 60 del CCNL del 16.07.2024 - funzioni locali 2019-2021"

Dato atto

che in relazione ai criteri determinati e in attuazione del sistema di pesatura della retribuzione
di posizione del segretario comunale (All.A) di cui alla menzionata Deliberazione ¢ stato
determinato e riconosciuto il punteggio di quarantotto (48 punti), confermando, pertanto, la
precedente pesatura del medesimo segretario di cui al decreto sindacale n. 6 del 13.01.2025;

Preso altresi atto che da parte del sindaco del comune di San Giorgio di Lomellina, decorsi
giorni quindici dalla ricezione del presente decreto, in asenza di osservazioni, s’intendera
confermato, accettato e riconosciuto il punteggio innanzi indicato ai fini della determinazione
della retribuzione di posizione per cui ¢ causa il presente atto;

Rilevato che, pertanto, in ragione del punteggio determinato, come tabella di ponderazione
finale (fascia 6 oltre 47 punti) ¢ da riconoscersi al segretario comunale la retribuzione di
posizione corrispondente e quantificata in € 14.068,00;

Ritenuto, in ragione di quanto innanzi, di dover riconoscere al Segretario comunale dott.
Davide Costa la retribuzione di posizione, in ottemperanza alle citate disposizioni contrattuali,
la retribuzione di posizione nella misura quivi determinata

DECRETA

-. di attribuire al Segretario comunale, attualmente nella persona del dott. Davide Costa, con
decorrenza dalla presa in servizio e sulla scorta della pesatura effettuata, come risultate dai

prospetti allegati al presente atto, redatti secondo la metodologia contrattualmente vigente in
Euro 14.068,00;

-. di notificare il presente decreto al Sindaco del comune di San Giorgio di Lomellina a
mezzo pec al protocollo dell’ente, affinché, decorsi giorni 15 dalla ricezione e in assenza di
osservazioni da parte dello stesso, s’intendera confermata e accettata 1’assegnazione del



punteggio della posizione del segretario comunale ai fini della determinazione della somma di
cui sopra;

-. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova adeguata disponibilita
ai capitoli di bilancio del corrente esercizio finanziario;

-. di dare mandato al Responsabile del settore finanziario per 1’esecuzione del presente
provvedimento;

-. di disporre che il presente decreto sia notificato al dott. Davide Costa e trasmesso:

» all’ufficio di segreteria per ’archiviazione e all’ufficio Personale per quanto di
competenza;
» al comune di San Giorgio di Lomellina — Uff. Finanziario e Personale;
-. di disporre, infine, la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio on line per giorni
15 consecutivi nonché nell’apposita sezione in amministrazione trasparente del sito internet
dell’ente.



