Comune di Tribiano prot n. 0001871 del 11-03-2025 in arrivo

COMUNE DI TRIBIANO (M])

ORGANO DI REVISIONE - VERBALE N. 03 /2025

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE
DEL PERSONALE PER GLI ANNI 2025-2026-2027

Il Revisore dei conti, Dott. Luca Cavalleri, nominato con Delibera del Consiglio Comunale

n. 27 del 03 agosto 2023, per il periodo 03/08/2023 - 02/08/2026;

PRESO IN CARICO
In data 26 febbraio il documento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, sezione

3.3 Piano triennale dei fabbisogni.

VISTO
- lart. 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

- lanormativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 convertito in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge
di stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge
96/2017 (decreto Enti locali), I’articolo 14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019,
che estende ad un quinquennio 1’arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo

cumulativo 1l valore dei margini assunzionali;

PRESO ATTO

- che in data 27/04/2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020 che
dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal

20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

- 1l decreto del Ministro dell’interno 18 novembre 2020 “Individuazione dei rapporti medi
dipendenti/popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio” che per i
Comuni aventi popolazione da 3.000 a 4.999 abitanti fissa il rapporto medio dipendenti/abitanti

in 1 dipendente ogni 159 abitanti (1/159);

- si ¢ tenuto conto del fatto che applicando i criteri previsti dal decreto del Ministro dell’Interno
suddetto il rapporto medio dipendenti/abitanti ¢ attualmente ben al di sotto di quello fissato dal

citato DM;
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VERIFICATO CHE

- il bilancio di previsione 2025-2027 assicura il rispetto degli obiettivi di Pareggio di bilancio
per tale periodo di riferimento;

- la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno 2024, derivante
dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del
dell’art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

- I’ente dispone di una capacita assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di
assunzioni previsto nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della

normativa citata in premessa, come da prospetto esplicativo trasmesso.

11 sottoscritto Revisore,

ESPRIME

parere favorevole al “Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2025-2027".

Tribiano (MI), 28.02.2025

Il Revisore dei Conti

Dott. Luca Cavalleri

/,“/
/‘ e 3
7 " g




