COMUNE DI TRIBIANO (M)

ORGANO DI REVISIONE - VERBALE N. 15/2025

PARERE SULLA MODIFICA DEL PIAO 2025 - 2027

Il Revisore dei conti, Dott. Luca Cavalleri, nominato con Delibera del Consiglio Comunale
n. 27 del 03 agosto 2023, per il periodo 03/08/2023-02/08/2026, ricevuta in data 08/07/2025
la sottosezione 3.3.2 e 3.3.7 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-
2027) unitamente alla proposta di delibera della Giunta comunale n. 84 del 07/07/2025
avente ad oggetto: “MODIFICA PIAO 2025-2027 Al PUNTI 3.3.2 E 3.3.7”

VISTI

- I’articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede. “A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali

deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.“

- la legge n. 90/2014, che esplicita il principio di riduzione delle spese di personale

prevedendone il contenimento con riferimento al Valore Medio del triennio 2011/2013;

- - 1l Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale ¢ stato
adottato il Regolamento recante |’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani

assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con cui sono stati definiti i
contenuti del Piano integrato di attivitd e organizzazione, e la struttura e le modalita

redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;
Rilevato che:

- ’ente non ha personale in soprannumero e a tal fine non sono pervenute da parte dei
responsabili di servizio dichiarazioni ai sensi art. 33 comma 4 del d.lgs. 165/2011 di esuberi

di personale;



- I’ente necessita modificare la sezione 3. 3. 2 del PIAO 2025 -2027 approvato con Delibera
di Giunta n. 30 del 13/03/2025 a seguito di approvazione rendiconto 2024 rideterminando

in tal modo la capacita assunzionale come si evince dall' allegato alla bozza di delibera;

- ’ente necessita modificare il fabbisogno del triennio 2025 /2027 nel seguente modo al

fine di garantire la continuita dei servizi:
ANNO 2025

¢ n. 1 dipendente a tempo indeterminato da inquadrare nell' Area dei Funzionari E.Q.-
Profilo Funzionario Amministrativo Contabile a tempo pieno e indeterminato da
assegnare al Settore Affari Generali e/o Finanziario, da assumere a seguito di procedura
selettiva di mobilita e/o concorso

% n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell'Area degli Istruttori,

da assumere a seguito di procedura selettiva di mobilita e/o concorso;
ANNO 2026:

% n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell'Area degli Istruttori,
da assumere a seguito di procedura selettiva di mobilita e/o concorso;
% n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell'Area degli Istruttori,

da assumere a seguito di procedura selettiva interna,;
ANNO 2027

+ Nessuna previsione

Tenuto conto di quanto sopra, il sottoscritto

ESPRIME

parere favorevole, per quanto di competenza, sulla modifica alla Sottosezione 3.3.2 e 3.3.7
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 del PIAO organizzazione e capitale

umano;

Si raccomanda all’ente di provvedere con la pubblicazione nel sito web del comune di
Tribiano, del Piao nella relativa sezione “Amministrazione trasparente” e pubblicato nel
portale dedicato predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica della presidenza del

consiglio dei ministri come stabilito dall ‘art. 7 de DM 132/022.



Tribiano (MI), 09.07.2025
Il revisore dei conti

Dott. Luca Cavalleri
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